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I. Общие положения 

 

         1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения   в МБОУ «Дышне-Веденская СОШ им. Героя России Загаева А.А.» 

Веденского муниципального района, с. Дышне-Ведено,Чеченской Республики. 

         1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми 

актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения МБОУ «Дышне-Веденская СОШ им. Героя России 

Загаева А.А.» и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

       1.3.   Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице председателя профкома школы 

Тураевой Р.С.,  

работодатель в лице его представителя – директора  Садулаевой С.С. 

        1.4.   Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

         1.5.   Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

         1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после его 

подписания. 

        1.7.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

        1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 

         1.9.   При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

        1.10.   При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



 

        1.11.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

       1.12.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

         1.13.   Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 

коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства. 

        1.14.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

        1.15.   В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам, 

другие противоправные действия (бездействия).  

        1.16.  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по 

совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления 

образованием и выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной 

организации. 

       1.17.   Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до принятия нового договора. 

       1.18.   Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II.Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

       2.1.   В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1)  Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2)   Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной 

нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

3)    Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием.  

4)  Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные 

интересы работников. 



 

5)  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников учреждения.  

       2.2.  Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор 

с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение 

действующего в РФ и ЧР законодательства, гласность содержания, выполнения 

коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками 

о его выполнении.   

                                       2.3. Работодатель: 

1)   Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и 

другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.  

2)   Обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменении 

условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений 

3)   Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.   

                                          2.4. Профком: 

1)   Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 

договора.  

2)   Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в 

муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

           Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

3)  В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного 

договора. 

4)  Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов 

без необходимого согласования с профкомом. 

5)   Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

6)   Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

7)   Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 

при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 



 

8)   Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

9)   Осуществляет контроль над правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

10)   Осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

11)   Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов 

о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

12)   Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.  

13)  Участвует совместно с Рессоветом Профсоюза в организации летнего 

оздоровления работников учреждения  

14)  Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.         

15)  Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

16)   Оказывает материальную помощь членам Профсоюза по заявлению 

работника.  

17)  Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

           

         2.5.  Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 

нарушений установленного законодательством порядка изменения типа 

образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 

коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая 

принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа учреждения на 

общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей 

работников в управлении автономным учреждением, а также порядка 

регулирования трудовых отношений. 

          2.6.  Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 

платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, 

установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 

персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 

принимаются совместно с профкомом.  

       2.7.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию профкома. 

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. положение об оплате труда работников МБОУ « Дышне-Веденская  СОШ им. 

Героя России Загаева А.А.»; 



 

3. положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премировании работников учреждения; 

4. положение об оказании материальной помощи работникам;  

5. положение об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

6. соглашение по охране труда; 

7. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

8. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 

компенсационных выплат за работу в этих условиях;  

9. положение о комиссии по трудовым спорам; 

10. положение о фонде охраны труда; 

11. положение о хранении и использовании персональных данных работников. 

 

                                     III. Трудовые отношения 

 

         3.1.   Стороны подтверждают: 

    1)   В соответствии с законом ЧР «Об образовании» для работников учреждения 

работодателем является данное образовательное учреждение.  

    2)   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в 

случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

  Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению 

с трудовым законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, 

территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными.  

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника.                            

      3)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам 

(окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор.      

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                               



 

      4)   Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию.  

      5)   Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность  профком об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 

обязательных условий трудовых договоров работников. 

     6) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ: 

81: п.п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10;  84 п.2;  336 п.п. 1, 2, производится с учетом 

мотивированного мнения  профкома. 

 

                    IV. Рабочее время и время отдыха 

        4.1.  Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что: 

1)    В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку 

заработной платы (должностного оклада).  В зависимости от должности и  

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы)  регулируется постановлением Правительства 

РФ от 3 апреля 2003г 

 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

учреждений».  

2)   Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 

нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 

ТК РФ), графиком сменности, учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, настоящим коллективным договором, иными 

локальными актами и личными планами работников.   

3)   Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 

40 часов в неделю. 

4)  Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (или по согласованию) профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

 Руководитель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 



 

5)   При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не 

может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а 

также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, 

указанных в п.9 настоящего раздела.   

 Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

6)   Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в этом же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций 

(включая работников органов управления образованием и методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

7) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

8)   Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

9)   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

    а)  по взаимному согласию сторон; 

    б)  по инициативе работодателя в случаях: 

    -   уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

    -  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

    - восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

10)   В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 



 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

11)   Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 

компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и 

условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

      Учителям (по возможности) предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

12)   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

13)   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.     В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

14)   Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

15)   Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

16)  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени.  

                          4.2. Стороны подтверждают: 



 

    1)  Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   

согласия работника и профкома. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск.  

  Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

  Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником 

и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели 

до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 

  График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

   2)  В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за 

первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность 

должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности 

отпуска и оплачиваться в полном объёме. 

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном 

году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.      

   3) Педагогическим работникам учреждения предоставляется по их заявлению 

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

    Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.  

                   4.3. Работодатель обязуется: 

    1)  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 3 дней; 

   2)  Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без 

сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- на похороны близких родственников, т.е. членов семьи - 7 дня; 



 

- участникам Великой Отечественной войны – 5 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  2 дня. 

   4.4.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

  4.5.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

                             V. Оплата труда и нормы труда 

      5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том 

числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате.  

      5.2. Стороны подтверждают: 

        1) Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Постановление Правительства ЧР от 07.08.2018г. №167 по оплате труда 

работников организаций бюджетной сферы . 

        2)  При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника:  

1)  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику;  

3)  о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов. Заработная плата выплачивается 

работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до 

дня выплаты заработной платы. Место и сроки выплаты заработной платы в не 

денежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 



 

полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. Для отдельных категорий работников федеральным 

законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится 

не позднее, чем за три дня до его начала. 

      3)  Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об 

оплате труда работников МБОУ «Дышне-Веденская СОШ им. Героя России 

Загаева А.А.», утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом.  

     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера                         

МБОУ «Дышне-Веденская СОШ им. Героя России Загаева А.А.», 

регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры 

стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом. 

    4)  Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже размера минимальной заработной платы.  

   Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

     5)  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% 

тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада). 

      Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры 

компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано 

заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, 

требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

    6) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

    7)  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

    8)  Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 



 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника.  

    9)  За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка 

письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет 

фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный 

размер которых определяется Положением об оплате труда работников 

учреждения. 

   10)  Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию 

(стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное 

руководство и проверку письменных работ являются обязательными. 

   11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

    12)  Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ                    

от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений».  Работники предупреждаются об отсутствии 

возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки 

другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее 

чем за два месяца. 

    13)  Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

   14)  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

учреждения.   

   15)  Выплата заработной платы работникам осуществляется не реже два 

раза в месяц.  

   16) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем 

выплаты   ему заработной   платы   на   срок   более 15 дней, если работник 

известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как 

простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника (ст. 157 ТК РФ).        

   17)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух 

третей средней заработной платы работника. 

   18) При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 



 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профкома. 

   19) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника 

отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ за соответствующий период. 

   20)  В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 

работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную 

плату в полном объеме.  

   21)  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

    Наполняемость классов, групп, установленная с учетом санитарных правил и 

норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в 

конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется 

исходя из установленной ставки заработной платы.  

     За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. 

Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения 

профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.  

22)  Председателю ППО произвести 30% доплату из расчета ставки. 

23) Руководителю кружка духовно-нравственного воспитания и правовых 

знаний педагогов-20% из расчета ставки 

 24)За наставничество-10% из расчета ставки 

         VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и закрепление 

профессиональных кадров. 

          6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи 

молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.  

         6.2. Работодатель обязуется: 

     1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

   2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 12 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

   3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 



 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных 

мероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст.82 ТК РФ). 

      6.3. Стороны договорились: 

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников.   

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности 

работников учреждения. 

      При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются 

массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по 

трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 

работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в 

течение 90 календарных дней. 

3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий 

работникам в размере 25 процентов к сумме выходного пособия за счёт 

внебюджетных средств учреждения, средств учредителей (кроме бюджетных), 

профсоюзных средств.  

       6.4. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы 

учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется 1 раз в 5 лет. 

3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года 

до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения 

по этому основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального 

органа занятости не менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК 

РФ, имеют работники: 

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

     - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

     - применяющие инновационные методы работы; 

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет; 

     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

     - не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 



 

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений сохраняются; 

      - принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории; 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

6.6. «Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию  

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице профсоюзного 

комитета «Дышне-Веденская СОШ им. Героя России Загаева А.А.» , как 

единственного полномочного представителя работников,   ведущего переговоры от 

их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с  Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Указом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 

г. № 163 «О взаимодействии органов государственной власти Чеченской 

Республики, администрации районов, городов Чеченской Республики и 

работодателей с профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и 

региональным соглашениями». 

                      

                       VII.   Условия и охрана труда 

                7.1. Работодатель: 

1)  Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 6). 

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу, в 

соответствии с установленными нормами, спецодежды работникам учреждения. 

Виды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств  

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда. 

6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда. 

8) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 

температуры до 14° С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

10) Вводит должность специалиста по охране труда.  



 

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты. 

12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

14) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в 

течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  

медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   

работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

 15) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд 

социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по 

снижению травматизма в учреждении. 

 16) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда. 

 17) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю 

с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка. 

                         7.2. Профком: 

1) Осуществляет контроль над соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

3)  Избирает уполномоченных по охране труда. 

4)  Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7)   Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

8)   В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум 

и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 



 

  

        VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации 

                   8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников учреждения. 

           8.2. Стороны подтверждают: 

        1) Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной 

заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

            8.3. Стороны договорились: 

    2) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 

   3) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно 

болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических 

учреждений. 

   4) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и 

членов их семей.  

   5) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

         8.4. Работодатель обязуется: 

    1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь 

Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное 

вознаграждение (в пределах средств, выделенных на оплату труда, и 

внебюджетных средств). 

  2) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим 

безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, 

работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), 

несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи. 

    3) Оказывать материальную помощь в размере 50% минимального размера 

оплаты труда лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим 

работу. 

    4) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

                   8.5. Профком: 

    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих 

лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 

пределами республики.  

   2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-

массовой работы среди работников учреждения. 

 

                IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи 

        9.1. Стороны:  

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 



 

3) Практикуют институт наставничества.  

4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 

работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

        9.2. Стороны договорились: 

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и 

профсоюзной организации. 

5) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей 

и интересов молодежи. 

6) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

       9.3. Работодатель: 

1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) 

молодых специалистов в размере 30% за фактическую нагрузку в течение трех лет. 

Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации 

на квалификационную категорию. 

 

                 Х.  Гарантии деятельности и защита прав профсоюза 

       10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики.  

       10.2. Работодатель: 

1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления учреждением. 

2) Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) 

Профсоюза осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в 

учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об 

этих инспекциях; 

3)  Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий 

проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

4) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. 

Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного  счета  

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

       10.3.  Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 

не освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1) Они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия профкома, председатель – без предварительного согласия выборного 

органа территориальной профсоюзной организации. 



 

        Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профкома. 

2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

стимулирующих и поощрительных выплат и др.) допускается, помимо соблюдения 

общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  профкома. 

3)  Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.          

4) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

созываемых Профсоюзом.  

           10.4. Стороны: 

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 

соответствии с законодательством. 

2)  Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом ЧР «О профессиональных 

союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 

профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, отраслевым территориальным соглашением; 

 - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения 

или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  

предусмотрено увольнение.  

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении 

работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих 

должностей и др. 

3)  Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также 

совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками 

отличия.  

4)  Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа  

управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего 

осуществление ими уставных задач.  

 

       Х1.Контроль за выполнением  коллективного договора 

 



 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом Веденской 

районной администрации, Профсоюза работников образования. 

 

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в 

выборный орган Веденской районной администрации, Профсоюза работников 

образованием. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не 

представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 

и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с 

действующим законодательством.   
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1. 06urue rroJroxegr{fl

1.1. Hacrosurue llpaerura BHyrpeHHero pacropsAKa yqaulr4xcfl pa3pa6oraHbl B

coorBercrBr4r4 c @e4epzursHlrv 3aKoHoM or 29 4era6pr 2012 r. J\lb 273-@3 (06
o6pasoaaluv B Poccr,rficroil @e4eparJur>> ra llopa4r<oM rIpHMeHeHufl. K o6y.{a}ou\uMcfl. kr

cHflTufl, c o6y.rarcrr{Hxcr Mep Ancrru[nuHapHofo B3brcKaHvLfl) yrBep)I(AeHHbIM rIpI{Ka3oM

MuuucrepcrBa o6pa:oeannr, vr HayKra Poccraficxofi (De.qepaIII4rI or 15 Mapra 2013 r.
J\b 185, ycraBoM o6ureo6pa3oBarenbHofi opraHrr3aIII,IH, c yqeroM MHeHI,II coBera
yqatquxcr 14 coBera po4urereft.
1 .2. Hacro{rque llpanuna perynupyror pexnM opraHu3aqnra o6pa:oBareJlbHoro

npoqecca, rpaBa H o6ssaHHocrr4 yr{aulr4xcr, rrpHMeHeHHe rroorqpeHns. vr Mep

lvrcr\r4nnvrHapHoro B3brcKaHlrr K yr{aqnMc{ MEOy <[rrruHe-Be4eucraa COIII rau.

fepoa Poccuu 3araeea A.A.))
( uaurraenoBaHr4e o6pa: oearer ruo ff op raHI,I3aIII4u ) (aanee - Llkona).
1.3. Hacrorurve. llpaenra yrBep)KAeHbr c yLreroM MHeHI,II coBera yr{aull4xc{

LUxorn (npororol or I 2.02.21r. N 1) r.r conera poAr4renefi (saxonHblx rlpeAcranureneft)
HecoBeprxeHHoJlerHr4x y.taryvxcq Lllxoru (nporoxon or I Ns 12.02.2Ir.).

1.4. Eucrturrrvna s Lllxore noAAepxrBaercr Ha ocHoBe yBaxeHl4f, r{eJloBeqecKoro

Aocror4HcrBa yr{aqr4xcr 14 rreAarorr4qecKHx pa6orHnKon. llpunreHeHl4e Srasuuecroro H

(wlw) [clrxur{ecKoro Hacurvrfl. no oJHorxeHr4ro K yrraulr4Mcr He AorlycKaercs.
. 1.5. Hacrosune llpanrana; e6mareJrbHbr [,nfl r4crroJrHeHu.s BceMIa yqatul4Muc{

lllxolrr u vx poAnTenrMr4" (:axouHlruu [peAcraBurerrura), o6ecneqLIBaIoIIdI{MI4

noryr{eHr4f, yqauuMucs o6urero o6pasoBatur.
1.6. OavH 3K3eMrrJrrp Hacrof,ulrzx llpaeraJr xpaHr4rcs, s 6u6ruoreKe Lllxolu.
Texcr Hacrorrqlrx llpannn pa3Meuaercs Ha o@lrrlr,rarbHoM cafire Lllxolrt B cerl4

I4Hrepuer. 
"

2. Pexuu o6pa:onarg.,'rt,Hor-o trpouecca

2.1. B lUxole r4crronb3yercr opraHr43arrr4r o6pa:onareJlbHoro npouecca tro
qerBeprflM, corJracHo KoropoMy y.re6Hrre qerBepru kr KaHI4KynbI qepeAylorcf,



't

cneAyroql{M o6pa3oM:
. l-n qerBeprb 

- 01.09.2022r. - 28.10.2022r.;
, 2-s r{erBeprb 

- 07 .11.2022r. - 28.12.2022r.;
. 3-sqerBeprb - 09.01 .2023r.-24.03.2023r.;
. 4-s rlerBeprb 

- 03.04.2023r. - 31.05.2023r.;
. JIerHI4e KaHI4KyJIII 

- 
3 uecsqa.

2.2. Kaneu4apurrfi rpaSux Ha KaxAbrfi yve6Hrrfi roA yrBepxAaercfl npHKa3oM

Ar4peKropa LUxolrt.
2.3. B 9-x u 11-x xnaccax npo.qoJr)r(HTeJlbHocrb 4-fi qerseprrz' vr JIerHux KaHHKyn

o[peAenfl ercfl c yqeroM rrpoxox.{ eHWr. yalauluMuct lrroroBofi arrecr a\uW.

2.4.Y\e6HbIe 3aH.grvrs, Hag.vrHalorct s 8'I. 30 vrun.

2.5. Ans Bcex KJraccoB ycraHaBnr4Baercfl nflTI'IAHeBHa{ yue6uax HeAenf,

2.6.PacnwcaHr{e y.re6urrx za]Hntuit cocraBr.serct B crporoM coorBercrBvrtr c

rpe6oaauvflMu <CaHurapHo-3nr{AeMr4oJIorI4rIecKHX rIpaBHn vr HopMarI'IBoB

CaHfluH 2.4.2.2821-10>, yrBepxAeHHbrx flocraHoBrleHl4eM rJIaBHoro

focyAapcrBeHHoro caHl'IrapHoro Bpaqa P(D or 29 rcxa6ps2010 r. Is 189.

2.7. llpoAonxnrenbHocrb ypoKa eo 1-l 1-x rlaccax cocraBJlter 40 uuuyr.
2.8. llpoAoJIXHreIbHocrb rlepeMeH MexAy ypol(aMl4 cocraBJlfler:

. 5 MrrHyr rrocJle |,2,4,6 ypoKa

. rrocJre 3-ro ypoxa 
- 

20 MI4Hyr;
. rroQJre 5-ro ypora - 10 MI4Hyr;

2.9. Y'aauJ:zeal AoJr)KHbr np[xoAr4Tr e OO He rIo3AHee 8'{acoe. OnosAaHI4e Ha

ypoKl4 HeAO[yCTI4MO.

2.I0. fopauee rrHTaHr4e yqaulr4xct ocyulecrBJlqerc.s B coorBercrBr4v c

pacrlrcaHneM, yrBepxAaeMbrM Ha xaNArtfi yue6urrfi neprloA AI'IpeKropoM rlo

cofJracoBaHr4ro c coBeroM pograrenefi (raronnux [peAcraBureneM)

HecoBeprueHHoJrerHnx o6yuaro[Iuxcfl Lllxolrt I4 coBeroM o6ynamql4xcf, Ll[xonlt

3. Ilpana, o6alaHuocrlr Ir orBercrBeHHocrb yqauluxcfl
3,1. Vuau4uecn. u*terum nqu6o Hq:

3.1.1. rpeAocraBJreHr4e ycnoanfi Anfl o6yueunx c yr{eroM oco6euHocrefi

ncnxoSutHqecKoro pa3B4Trrfl 14 cocroflHl4t 3AopoBbs yqaull4xct, B ToM qHcJIe

nonyqeHl4e corlr4€urbHo-rreAaroruqecxofi vt ncHXoJIoru'{ecxofi rIoMouII4, 6ecularnofr

rr c 14 x o Jr o ro - M e A H K o - rI e A a f o rI'I'I e c K o ft K o p p e K II I4 14 ;

3.1.2, o6yueHrae ro r4HAuBfAyallnovry yue6noMy nnaHy, B roM ql4cre ycKopeHHoe

.o6yueurae B rrpeAenax ocnaftnaeuofi o6pa:oearelruoft rpolpaMMbl B nop.flAKe'

ycraHoBneHHo M rr onoxeHu ena 66 o6y.re Huz rto I,IHAI4BI4AyaJIbHovry yue6uoMy [JIaHy;

3.1.3. rroBropHoe (ne 6olee AByx pa:) upoxo)KAeHl4e rlpoMexyro'{Hoft arrecrallHl4

ro yue6Houy rpeAMery, Kypcy, AHcrII4rInHHe (naoaynro) n cpoKl4, orpeAeJlteMble

Lllroloil, B npeAenax oAHoro foAa c MoMeHTa o6pa:onaHua aKaAeMl4qecxoft

3A,IOJIXCHHOCTH;

3.1.5. err6op SaxylrlarunHrix (Heo6x:arerlbHblx !'nfl .4aHHoro ypoBHt

o6pa:onaunr, upo@epcura, creqr.raJrbHocrll vtilv Ha[paBneHl4t uo4roronru) 14

3neKrr4BHnrx (a:6r,rpaeMbrx B o6q:arerrHoN4 nopa4xe) yue6urtx npeAMeroB, KypcoB'

AHcuL{nnr4H (nao4ynefi) us rreper{Hfl, npeAnaraeMoro Lllxonofi (nocne ronyqeHHt

ocHoBHoro o6ulero o6pasonawwn);
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3.1.6. ocBoeHr{e HapflAy c npeAMeraMu rlo ocBal,IBaeMofi o6pasonarenrHofi

[porpaMMe lro6rrx Apyrr{x rpeAMeroB, [peroAaBaeMblx B TTTxolofi, B rop{AKe,

ycraHoBneHHoM rroJroxeHuen o6 ocBoeHnn npeAMeroB, KypcoB, AI4cIII4rIJIran (uo4ylefi);
3.1.7. 3aqer pe3ynbraroB ocBoeHnr vMvr [peAMeroB B ,{pyfzx opfaHl43alJr4flx,

ocyulecrBnflrcu1ux o6pa:oearenbHyro AesrenbHoerb, B coorBercrBlll4 c nopflAKoM 3aqera

pe3ynbraroB ocBoeHnq yrrauIHM14cr yue6Hrtx npeAMeroB, KypcoB, AI4cIIunnI4H

(uo4yneft), AonoJrHlrreJrbHbrx o6pa:oeareJlbHblx nporpaMM B Apyrl4x opraHl43arlr4frx,

ocyuecrBntroql4x o6pa:oearenbHylo Aefl TenbHocrb;

3.1.8. yBaxeHr4e qeJroBer{ecKoro Aocror{HcrBa, 3auII4Ty or ecex Soprr,r Su:uuecKoro
r4 ncr4xr,rqecKoro HaevrJrvrfl, ocxop6neHl{t JIt{r{HocrI4, oxpaHy xH3HII I{ 3AopoBbfl;

3.1.9. cno6ogy coBecrr.r, lrHsopnaqun, ceo6oAHoe BbIpaxeHI,Ie co6crseHurtx

B3fJrf,AOB 14 yoe)KAeHlllj;
3.1.10. KaHI4KynbI B coorBercrBvrvr c KaneHAapHbIM

H acrot r-ut4 x flpaer,u ) ;

rpa$urovr (n.2.1-2.2

3. 1 .1 1 . nepeBor Anq nonyrreHr,r.rr o6paeonauuA to apyroft $opr'ae o6y'reuur ra Qoprrae

noryqeHr4fl o6pa:onaHur B nopflAKe, ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJIbcrBoM o6

o6pa:onauuu;
3.1.12. nepeBoA B Apyryro o6pa:onarenbHyro opraHI{3aIII4}o, peanl43y}oqyrc

o6pa:onarenbHyro nporpaMMy coorBercrBy[oulero ypoBHt, B rloptAKe'

npeAycMorperrHoM SeaeparrtHbrM opraHoM HcrlorHI4TeJIbHofi nlacra, ocyuecrBJl{IotIII{M

$yur<Uur"r no eslpa6orxe rocyAapcrneuuofr roJII4rI4KI4 vr HopMarI4BHo-[paBoBoMy

perynupoBaHl4ro n c$epe o6pasonaurar;

3.1.i3. yqaorne B y[paBneHvrr4 lllrconofr B rlopflAKe, ycraHoBJIeHHoM ycraBoM 14

[oJroxeHl4eM o coBeTe yqauuxcfl;
3.1.14. o3HaKoMJreHr4e co cBr4AereJrbcrBoM o rocylapcreeHHofi perHcrpaIIIlI,I, c

ycraBoM, c rHrleusuefi Ha ocyulecrBJleHI4e o6pasoearellsoft AeflTenbHocrl4, co

cBr4AerenbcrBoM o rocyAapcreeHHofi aKKpeAl4rar\vrv, c yve6Hofi AoKyMeHTaguefi,,

.4pyfr4M14 AoKyMeHTaMH, pefnaMeHTHpyrorqI4MH opfaHI{3aIIHIO kI OCyrqecTBJIeHI4e

o6pasonarelrHofi Ae.f,reJlbHocrl4 e lllxonofi ;

3. 1 . 15. o6xaJroBaHr4e rroKaJrbHbrx aKroB LUxoltt B ycraHoBneHnoM

3aKOHOAareJIbCTBOrnl P<D fiopflAKe;

3.1.16.6ecnlaruoe rroJrb3oBaHr4e yve6uuxanau, yue6ublMu lloco6vrr.xtu, cpeAcrBaMn

o6yueuur 14 Bocrrr4TaHzfl, B [peAenax SeaeparbHbIX rocyAapcrBeHHblx o6pa:onareJlbHblx

craHAapr on, 6w6 tuore Lr H o- K H Sopna aq H o H H br M 14 pe cypc aM H, yu e6 Ho fi 6 asoit lllxonlt ;

3.1,17 . rroJrb3oBaHr4e B ycraHoBJreHHoM nopf,AKe re.Ie6uo-o3,{opoBurelr'sofi
un$pacrpyxrypofi, o6remauu.{ynrrypbl 14 o6texravtr cnopra TTIrolu (npu uanuuuu

meKtlx oSuercmoe);

3.1.18. pa3Bhrr.re cBoEX TBopr{ecK[x croco6socreft !I I4HTepecoB, BKJlroqafl.yrraarvre

B KoHKypcax, oJTr4Mrrr4aAax, BbrcraBKax, cMorpax, Sra:rynrrypHblx vl cnoprI4BHbIX

Meponpi.rflT:aflx, B ToM qr4cre n oSHquaJrbHbIX c[oprI4BHbIX copeBHoBaHutrx I4 Apyrl{x
MaccoBbIX MeponpHflTr4flx;

3.1.19. nooulpeHlre 3a ycnexra' B yue6uoft, Sra:xynlrypuofi, cnopruenofi,

o6ulecreeHHofr, Hayuuofi, Hayr-tHo-TexHuvecrofi, rnopvecxofi, 3Kcnepl4Mesralrsofi v

r4HHoBaur4ouuofi AesreJrbHocrr{ B coorBercrBtu c u. 4.1 sacrosulnx llpanzl;
3.l.20.6raronprzqrHyro cpeAy )KH3HeAeflreJIbHocru 6ez oKpyxaloulero ra6aquoro

AbrMa v oxpaHy 3AopoBbfl or so:Aeficrn[s oKpyxarcuefo ra6aqHoro AbIMa ,t
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n ocn eAcrBr4 fr [orp e6 rreuwn t a6 axa;
3.1.21. fioceuleHl4e ro cBoeMy err6opy ueponpzxrafi, Koropbre npoBoArrcf, B

lllxole u He npeAycMorpeHbl yue6urru [JraHoM, B [optrAKe, ycraHoBneHHoM
cooTBeTcTByroUIHM nOnO)I(eHr4eM ;

3.1.22. HotueHI,Ie LIacoB, aKceccyapoB u cKpoMHbrx ue6pocrux yrpaurenufi,
cooTBeTcTByrou_lHX AenoBoMy cTr4rrro oAexAbr;

3.r.23. o6parqeHne B KoMHccHro no yperynapoBaHnro cnopoB Me)r(Ay yr{acrHr4KaMu
o6pa:onarenbHbrx orsoruesafi .

3, 2. Vvau4uecfl o1nsuHot:
3.2.1. 4o6poconecrHo ocBav Barb o6pasoearenbHyro npolpaMMy, BbrrroJrH.rrrb

vrlH!.uBlr[yalrsufi yve6nrrft IJTaH, B ToM t{I{cJre roceularb npeAycMorpeHHbre y.re6uuu
[JIaHoM t4ltv r4HAuBuAyaJIbHbIM yve6nltv rrJraHoM yue6nlre 3aHflT4fl,, ocyqecrBJr.f,Tb
caMocTotTenbHylo rIoAfoToBI(y K HHM, BbITIOJIH.TITb 3a.4aHVIfl, ilaHH:6re [eAafofIIrIecKr4MpI
pa6orunraMr4 B paMKax o6pa:onarelsHofi ilpolpaMMbr;

3.2.2. nwKBlr/'upoBarb aKaAeMnr{ecKyro 3aAonxeHHocrb B cpoKr4, onpeAenreMbre
lllronofi;

3.2.3. BbrrroJrHars rpe6oBaHux ycraBa, Hacrorrrlux llpanan
HOPMATHBHbIX AKTOB UJrcOIU NO BONPOCAM OP|AHH3AUI4LI
o6pa:onarel sHofi Aerren bHocrH ;

3.2.4. ga6orurtcfl o coxpaHeH:zra H yr{penneH:zru cBoero 3AopoBbq, crpeMr.rrbcfl K
HpaBcrBeHHoMy, AyxoBHoMy z $ra:rzuecKoMy pa3B[rr4ro r,r caMocoBepueHcrBoBaHr4ro;

3.2.5. HeMeAneHno un$opMl{poBarb [eAarorrrrrecKoro pa6otu.rxa, orBercrBeHHoro
3a ocyuecrBJleHne Mepollplltrvrfl,, o KaxAoM HecrracrHoM cnyqae, rpor.r3orxeArul4M c
HVMU rrJrr4 OqeBr4IrIaMr4 r(OTOpOfO OHI/^ CTArr4;

3.2.6. yBaxarb qecrF, H trocror4HcrBo Apyrr4x yr{aulr4xcn u pa6otHr4KoB TTlxolrr, He
co3AaBarb npertrcrsuir Eiln nonyrreH[a o6pa^:onaHzfl, Apyrr{MZ yl.auJkrvrkrafl;

3.2.7 .6epexuo orHoclrrbcr r( r4MyrIecrBy lllxolrr;
3.2.8. co6nro4arb pexr'IM opraHl43aqraz o6pa3oBareJrbHoro rrpoqecca, npnnrmrfi e

ILIxone;
3.2.9. HaxoAl4rbct B lllxo,re roJrbKo B crraeunoff o6ynu, rrMerb onpxrurrfi v

yxoNeuHltfi nueruuufi BLIA. Ha yve6ulrx 3aHflruflx (xpoue zaruxrlwit, rpe6yrorqrzx
cnelIl4anbuofi $opnabl oAexArr) npracyrcrBoBarb roJrbKo B cBercKofi oAeNAe AenoBoro
(rlaccuvecxoro) crulrfl. Ha yve6Hrrx 3aHflTlrx, rpe6yroqux cnequarluoft Sopulr
oAexAbl ($H:r<ylrrypa, rpyA ra r.n.) nphcyrcrBoBarb roJrbKo B creqr4€LnsHoft oAexre n
o6yen;
. 3 ,2.I0. co6,rrcAarb HopMbr 5u*o"o4ureJlbcrBa n cQepe oxpaHbt 3AopoBb.rr fpaxAaH
or eo:4efrerBr4fl oKpyxarcrrero ra6aquoro AbrMa H [ocJreAcrsuir norpe6neuur_ta6axa;

3'2.1l.He ocyqecrBrltrb geficrvux, BJreKyrrILre 3a co6ofi HapyrreHrre rrpaB ,qpyfr4x
rpaxAaH ua 6laronpl,IflrHyro cpeAy xr.r3HeAeqreJrbHocru 6es oKpyxarouero ra6aqHoro
AbIMa v oxpaHy rrx 3AopoBbq or no:4efrcrnax oKpyx(arcrlero ra6a.rHoro AbrMa u
[ocneAcrnafi norpe6lenzr ta6axa;

3.2.12. cBoeBpeMeHHo npoxoAl,ITr ilce ueo6xo4lrMbre MeAr4rIr.rHcKHe ocMorpbr.
3.3. Vvau4uilcn qo npe qflemcfl :

3.3. 1 . rpr4Hocr4Tb, nepeAaBar[,, r4cnoJrb3oBarb B LLIrole w Ha ee reppr4Topr4r{
opyxHe, cnHprHble HaIIHTKH, ra6a.{uute Lr31elu4fl, ToKcr4qecKl4e v HapKornr{ecKr4e
BeurecrBa v l4Hbte nperMerbr H BeulecrBa, cuoco6utre [purrr4Hr4Tb Bpel 3AopoBbro

14 HHbIX JIOKAJIbHbIX

14 ocyuecTBrreHufl
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yqacTHr4KoB oSpa3oBareJlbHoro rlpoq ecca V (ulu) AeMop€un3oBaTb o6pasonarelnsrtfi

npoqecc;
3.3.2. rpr4Hocr4Tb, nepeAaBarb r4crroJrb3oBarb nlo6ble npeAMerbl u BelrlecrBa'

Mofytu[e[pI{BecTI4KB3pbIBaM,Bo3fopaHI4'M14oTpaBneHulo;
3.3.3. r4Merb HepfunuBbrfi I4 BbI3bIBalOUI4fi BHelx:/^vrir BvrA;

3.3.4.lpgMeHfl;l Sra:ravecKylo cvily B orHoIIIeHI4I4 ApyrHX yqaull4xcfl, pa6orHHKoB

Lllxo,rlt H I4HbIX nzq;
3.4. 3a ueucnorlHeHl'Ie vrLr

r4HbIX JIOKaJIbHbIX HOpMaTHBHbIX

oSpa:oearenbHofi AetreJIbHocrl4
Hacrofi tul{nau fIPaeraJlaMH.

4. IIoo utpeH tlr I{ AII cqIl [Jru H a pHoe Bo3AeIrcrBIn e

4.1. 3a o6pa:qoeoe Bbr[oJrHeHr4e cBolrx o6qsaHuocrefi, rIoBbIIrIeHI4e Kar{ecrBa

o6yueHuocru, 6e:ynpeqHylo yue6y, AOCTI4XeH:afl Ha OJIIIMTIHaAaX' KOHKypCaX, cMorpax

r,r 3a Apyrl4e AocTI{XeHI4fl e yue6uofi u eueyve6gofi AetTenbHocTlt K yqaulnMc{ IuKonbI

rory, 6"trb npI4MeHeHbI cneAyloql4e BuAbI rlooupeHnfi :

. o6rseJreHr4e 6naro4apHocrl{ yqaueMycfl;

. HafIpaBJIeHI{e 6laro4apcrBeHHO|O rII4CbMa

n peAcraBurel n v ) Yqa[Ierocr ;

poAr4renflM (aarouurtu

. HafpaxAeHr4e noqeruofr rpavoroft u (uttu) AHnnoMoM;

. HA|PAXACHI4E IICHHbIM NOAAPKOM;

. BbIIIJIATA CTI{NEHAI4I4;

. rrpeAcraBJreHue K HarpaxAennro sororofi unI'I cepe6pxuoft MeAaJIbIo.

4 .2. flpoueAypa rlpnMeHeHllfl nooqp esuitr

4.2.1. OotssreHrae 6naro4apHocrH yqau-leMycfl, o6tqsleHlae 6naro4apHocTl{

3aKoHHbrM [peAcraBHTeJrtM yr{au]erocfl, HarIpaBJIeHI4e 6laro4apcrBeHHoro rIHcbMa rlo

MecTy pa6ortr 3aKoHHbIX rlpeAcTaBurelefi yqauleroct MoryT IIpIIMeHflTb Bce

neAafOrI{qecKI4e pa6Oruuxa lllxolrt npLI 11poflBneHI4lI yqa1luMnc{ aKTIIBHOSTI4 C

rroJIoxI4TeJIbHbIM pe3ynbTaToM.

4.2.2. Harpax4eHr4e noqeruofi rpaNaorofi (lrannornlotr.l) Moxer ocyqecrBJlflTbcf,

aAMgHr4crpauuefi Lllxolr,r rro rrpeAcraBJleHl4ro KJlaccHoro pyKoBoAl4rent v (ulu)

yqr4TeIfl-npeAMeTHI4Ka 3a oCo6eie ycrlexl4, AoCTI4rHyTbIe yqaUIuMCfl IIo oTAenbHbIM

np.o*.ruM yr-re6Horo rrraHa u (r'rm) Bo BHeypo'IHofi AeflreJibHocrl't Ha ypoBHe lllxolrt u

(ranu) MyHI4IlI4naIbHoro oSpa:oea HvIflr Ha Teppl4ToplrpI KoToporo HaXoAI4Tcfl LL[Kona'

4.2.3. HarpaNAeHr4e qeHHbrM nOAapKOM OCyUeCTBJIfleTCfl 3a cr{er AonoJIHI4TeJIbHbIX

.Qunaucoerrx cpeAcrB rro npgacraeJreHr4lo 3aMecruTenefr AI4peKTopa Ha ocHoBaHIrI'I

npr,IKa3a Al4peKropa lUxonir 3a oco6rte ycrexl4, AocrrrHyrble Ha ypoBHe

MyH I{ Urn aJI bH o f o o 5p as o n a HV fl , ay 6Te xra P o c c t'tircxoit' (D e4ep aqzu'

4.2.5. Burnlara crr4rreHAr4rl OcyrqecrBJlf,erct 3a crler AOIIOJIHI{TeJIbHbIX

Snuauconbrx cpeAcrB yqauurracs 5-l 1-x xlaccoB 3a ornl4r{Hylo ycneBaeMocrb IIo BceM

rpeAMeraM B .rp,ur..tpe (no.nyro4rau) Ha ocHoBaHnn npHKa3a AtrpeKropa Llkolrt'
Br,rtlara cTuIIeHAnI4 Ocyr;rleaTBnteTgd B Ter-IeHrae yue6uoro TpHMecTpa (Uolyro4nx)'

cneAyroulefo 3a TeM, J(OTOplrfi yl{auuficfl 3aKOHr-II4JI C OTJII4T{IeM. Bo BpeMt JIeTHIIX

KaHr4Kyn crI4[eHAHg He BbItIJIaqHBaeTct'

4.2.6. HarPaN4eHHe 3onorofi

peueH14eM neAafofl4LIecKOfo coBera

HapyueHl4e ycraBa L[Ixollt' Hacroflulux llpaevr v
aKToBnoBo|IpocaMopfaHu3a\I/'ld14ocyU]ecTBJIeHu{

YLIAUII4MCS HCCYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBI'II4 C

vrvt cepe6prnofi MeAanb[o ocynrecrBJltercfl

Ha ocHoBaHI4H pe3ynbTaToB focyAapcrseHHOft



r4ToroBofr arrecrarrr4lr yqau.onxcr B coorBercrBr4l' c floroxesueu o HarpaxAeHI4I4

gororoft vrtm cepe6pruoft MeAaJIblo e Lllxore'

4.3. 3a HapyureHne ycraBa, Hacroturl4x

aKroB lllxolrt K YqaxIZMcs Moryr

Alrcqunn taHaPHoro so:Aeft crspls :

. Mepbl BOCfiI4TareJIbHofo xapaKTepa;

o [I4CI{LInnHHapHble B3bICKaHI4t'

4,4. Mepu Boc[I,ITaTeJIbHofo XapaKTepa IIpeAcTaBJIfl}oT co6ofr 
^ertcrB.wx

aAM11Hr4CTpaIIHtl IIIxOlrt, ee [eAarOrHqecKI4X pa6oruUxOe' HanpaBneHHble Ha

pa3bflcHeHr4e HeAorrycrl4Mocrl4 HapyueHufl np11ln [oBeAeHI4s e [LlxoJIbI' Oco3H.alJlie

yqaulr4M.q nary6Hocrra coBepueHHbIX I4M Leficru,ufi' BOCII'TAHVe JII4IIHbIX KaI{ecTB

yuur.ror", 4odpoaoBecrHo orHocf,ulerocs K yue6e u co6nroAeHl4lo AI4cIIulnI.HbI'

4.5. K yqaxluMcfl MOfyT SrITl [pI4MeHeHbI cneAyIOqIAe Mepbl AI4CIIUlnI4HapHofo

83bICKAHI4fl:

' 3aMeqaHue;
o e!,tfOBOpl
. oTr{ueJIeHI4e Ee IIIxoIEl.

4. 6. llpra v e HeHI'I e AI'I crlu nnI4H ap HIIX eglt c KaFI Hfi

4.6.1. !,r,rcqr.rnru4HapHoe B3bICKaHI'Ie rpI4MeHfl'eTc'_ He no3AHee oAHOfO Mec{qa co

AHq o6HapyxeHl4fl AHcUI4rlJIt{HapHoro npocTynKa V He [o3AHee uIecTI4 MecfIIeB co AHfl

efo CoBeprueHuq, He C!{VTaf, BpeMeHI4 6o'lesHu yqaulefocfl' npe6rtnauuu ero Ha

KaHI4KyJIax, a TaKXe BpeMeHu, ueO6xOAI4MOrO Ha yqeT MHeHI4t COBeTa yqalqt{X.fl' COBeTa

poAr4reneft, Ho se 6oree ceMr4 yue6usrx Anefi co AHr ,,pe,qcraBireHr4f, Ar4peKTopy Llrrco*t

Morr4Br4poBaHHoro MHeHr'If yKa3aHHbIX coBeToB B rlHcbMessofi $oprue'

3a xaxAsrfi Aracquunl4HapHblfi npocrylloK MO)Ker 6rtrl [pI4MeHeHO TOJIbKO OAHO

AHCUl{nnI4HapHoe B3bICKaHHe'

llpnt HaJIoxeHI4n AI4ctII4nnI4HapHoro

Kofna 3a oAp{H Vr TOT Xe [pocrynoK,

flpanral LI I4HbIX JIoK€uIbHbIX HopMarI4BHbIX

6rtrr rIpI4MeHeHbI cJIeAyIoIque Mepbl

B3bIcKaHI4s Aeficrsyer npI'IHIII4n peIII4Ar4Ba'

coeepu:euurtfi B Ter{eHI{e foAa' HaKa3aHlre

yxecroqaeTcq.
4,6,2, !'Hcuunrrl{HapHble B3bIcKaH'Ifl He [puMeHfl}oTcq B oTHoIIIeHpIll

Bocfrr4TaHHr4KoB AorxKonbHbIX rpy[n, yqarquxcfl Har{aJIbHbIX KJIaccoB v y-nax\vxcs c

3aAepxKoi nczxr4.recKoro pa3BvrTlfl a pa3nHriHHvu SopMaMII yMcrBeHHoft orcralocTll'

4.6.3. flporMeHeHl4to AI4clII4IInI4HapHoro B3bIcKaHI'It IIpeAIIIecTByeT

AI,rCUI4fin14HapHoepaccneAoBaH14e'ocyuIecTBJIfleMoeHaocHoBaHI4I4tIlIcbMeHHOfo
g6parUeur,Ia K arp.ntopy lllrcpnrr roro VIrv I4Horo yqacrHHKa o6pa:orareJlbHblx

oruoueuufr. ;

4,6,4, IlpH nonyLIeHI4I,l IILIcbMeHHofo 3afBJIeHLIfl o coBepIIIeHI4I4 yIIa[]I4Mc'

Ar4crlr4nnl4HapHoro rlpocTyrlKa AupeKTop B TeqeHI4e TpeX pa6ourax Anefr nepeAaeT efo B

KoMlIccH}oIIopaccneAoBaHHIoAII0III4IIIHHapHbIX[pocTyIIKoB'co3AaBaeMyloefo
npI4Ka3OM B HaqaJIe KaXAOro yUe6HorO ro.{a' KONaUCCUS B CsOefr AetTenbHoCTII

pyKoBoAcrByerat coorBercrBylourt{M f}oloNeHueu'

4.6.5. B enyqae [pu3HaHI4q yqaulefocfl BI4HOBHbIM B coBepIxeHI4lI

.tgcur4nn1rHapHofo [pdcTynKa KoMI4CCUeft eltHocvTcfl pelxeHqe o npI4MeHeHVIvr K HeMy

c oorBeTcrByloulef o AH C IILI [JII4 HapH of o B3bIC KaH nt'
4.6.6. Orqncleuue yqauerocfl B KarIecTBe Mepbl AHcIII4nnuHapHoro B3bIcKaHHt

np'MeHrercfl, ecJrr4 Mepbr Ar4crr'n,Tr4HapHoro eosAeficrBn.' Bocll4TareJlbHoro xapaKTepa



He Aanv pe3ynbrara, yqaulvtitcs, uMeer He MeHee AByx Ar4crlr4nnr{HapHbrx esrrcxaHr4fi n

reKyuleM yve6Hov roAy v efo Aarlsefiuree npe6ueaHNe B Llh<one oKa3brBaer

orpHuaTeJrbHoe BilLlflHvre Ha Apyfr4x yqaulHxct, HapyuaeT r4x rpaBa vr [paBa
pa6oruuxoB, a raKxe HopMaJIbHoe $yuxql4oHl,IpoBanne TIIrole.

Or.r14creHrae HecoBeptueHHoJrerHero yLlauleroct KaK Mepa AI4cul4nnI4HapHofo
B3bICKaHr4.f, He [pHMeHflercfl, ecrTr4 cpoKH paHee npI,IMeHeHHbrX K HeMy Mep

Ar4crlr4nnr4HapHoro B3brcKaH[fl r4creKrTu, u (unu) ueprr AHcIIH[nr4HapHoro B3brcKaHuq

cHqrbr B ycraHoBJreHHoM IIopflAKe.
4.6.7. Peueune o6 or.rucileHkru HecoBepueHHoJrerHero yr{aulefoc{, Aocrr4ruefo

Bo3pacra [srHaArrarr4 ,rer H He nonyqr4Brxero ocHoBHoro o6ulero o6pa:oeaHr,rs, KaK

Mepa AHcrlr4[naHapHofo B3brcKaHr4fl npr4Hr4MaeTcr c yqeroM MHeHr4fl efo 3aKoHHbrx

npeAcraBurerefr 14 c corrracrl.rr KoMr4ccr4kr rro AenaM HecoBeplxeHHoJ]erHurx 14 3auII4Te r{x
npaB. Peruesne o6 orqr4cJreHuw ger.ei,t-oupor u getefi,, ocraBrur4xcq 6es norerreHr4f,
po4vrelefi, flpnHr{Maercr c cofnacr4fl KoMnccr4r4 rro AeJraM HecoBepIxeHHoJrerHVX 14

3arUI{Te HX |IpaB n OpfaHa OneKI'I lt ilOneql4TeJ'IbCTBa.

4.6.8. Lllxora o6szaua He3aMeAnr4reJrbHo npor,rnSopMnpoBarb opraH MecrHoro
caMoynpaBiletLrfl, ocyqecrBrsroulufi ynpaBneHne e c$epe o6pa:oBaHr4q (yrcasarcaemcfl

rcarcoil unteuuo), o6 orqr4cJreHr4u HecoBeprxeHHonerHero o6yvarorqerocfl B Kar{ecrBe

Mepbr Ar4crln[nHHapHoro B3bIcKaHI4.f, .

4.6.9. AucqunluHapHoe B3brcKaHr4e Ha ocHoBaHr4r4 perxeHr4r KoMr4ccr4l4

o6tqe,Tsercfl npHKa3oM Anper(Topa. C npnxa3oM yvautuficfl la ero poAI4TenH (saxouurte
[peAcraBnrelra) 3HaKoMflTcr noA pocnucb B TelreHr4e rpex yue6urtx Anefi co AHq

vr3naHvrfl,) He cqprrar BpeMeHr4 orcyrcrBnr yqauleroct e Lllxore. Orxas yqarleroc{, ero
poAr4renefi (:axonHbrx npeAcraBr4Tenefi) oeuaKoMnrbcfl c yKa3aHHbIM rIpI4Ka3oM noA
pocrrucb o$oprrrnaerc{ coorBercrBy}orqnM aKToM.

4.6.10. Y\au\Lrfrcfl, vr (uru) ero poAurenz (aaxouurre rpeAcraBurenra) BnpaBe

o6xa,rosaru B KoMuccr4ro ro yperynr4poBaHr4lo cnopoB Me)Kny yqacrHr4KaMu

o6pa:onareJrbHbrx orHotrreHufi naepu [ucr\Hfinr4HapHoro B3brcKaHr4fl v vrx npr4MeHeHr4e.

4.6.11. Eclu B reqeHr4e roAa co AHfl npr4MeHeHu.f, Mepbr [r4cr\r4rrrturHapHoro
B3brcKaHr4r K yqaueMycq He 6yaer nplrMeHeHa HoBar Mepa .qHcIII4nnHHapHoro
B3brcKaHr{fl, To oH crlr{TaeTcr He r{Meroulr{M Mepbl [vclJunnvHapHofo B3bIQKaHI4fl.

4.6.l2.lnpexrop Lllrorsr HMeer npaBo cHrrb Mepy Ancrr4rrrwrHapHoro B3brcKaHI4t

Ao Hcreq elvfl roAa co AHfl ee rrpL{MeHeHHr no co6crseuuoft vrttrrJnarrlee, upocr6e
caMoro yqaurerocr, ero poAr4Tenefi (:axouubrx [peAcraBr.rrerrefi), xo4araficrny coBera
yqaurr4xcfl I4i.u4 coBera po4ure,relit

i5. 3autura [paB yqauuxcfl
5.1. B qeJ'rflx 3aulr4Tbr cBor4x npaB yqaulrecfl Lt vx 3aKoHHbre npeAcraBvrrelrv

caMocrorreJrbHo r.ur4 Lrepe3 cBor4x [peAcraBnrerefi BnpaBe:

5.2 HanpaBnrrb B opraHbr yrpaBrreHnfl Llkorrr o6parqeHnfl o HapyrIeHI4lI u (ulw)
yuleMneH:,zt:a ee pa6oruzxaMr4 ilpaB, cno6o4 14 corlr4anbHblx rapaurufi, yqauu4xc.f,;

5.3. o6paularrcfl B KoMr{ccr{}o noryperyn[poBaHnro c[opoB MexAy yqacrHHKaMI4

o6pa:onareJrbHbrx orHorueuzil ;

5.4. r4cnoJrb3oBarb He3anpeueHHbre 3aKoHoAarenbcrBoM PO uHble cuoco6rt
3au-lrrTbr cBo!{x npaB 14 3aKoHHbrx HHTepecoB.



IIPI{IOXEHIIE l\b 2

K KOJTJTeKTITBHOMy AofoBopy

MEOy <<Ar,rurse-BeAeucnas cotu r,rvr. fepos Poccllll 3araeea A.A.>>

AeHO))

rIilo
P.C.

ov
naeea C.C.

Io n.naru r u ua$laBKrr cTH MyJI I{ pyrcuef o xa pa KTepa pa6oru urcana

MEOy <<AHruHe-BeAeucrcas colfl uvr. fepos Poccuu 3araeea A.A.>

1) 3a KJIaccHoe PYKoBoAcrBo c

2) 3a xlaccHoe PYKoBo.qcrBo c

1 no 4 xtacc-llo/o
5 nol l xtacc-2jo/o

II/TI K.nacc @.I4.O. KraccH blx pyl(eEeA4rq4g4

I la 3aKapaesa KapuHa 3aYP6exonsa

2 l5 Kvnaqoea J[uula CvrraHoeHa
?araeRa Poqa AN,taooeFlaa

J 2a
LllaMnreea LUoe4a A6eyr ea44AeEgg4 26

5 3a luneeea Jlu:Hxa Ee rcraHoeFIa

faqaena EunraHt A6veeHa6 36
Og.ureea Tauglara AAaruosHa7 3n

8 4a farraeRa Maruxa lUafix-MaroMeAoBHa

9 46 IVTvna nona XvrI4Mar AtrnpbexoBHa

Arueea 3.rutvrHPa PYclaHonsa10 5a

ll 56 Vlcueva Tav ul a A6lyl6 e KoBHa

t2 6a Ca nvnaeRa Cera CanloeHa
OqnL{eRa Manuna AcrvrueeHal3 66
?araeca Poca ANatzDoBHa14 7a
l-arraeca Paser O6v- LUefixoeHal5 76

-nrr,'o"oo XaHera Eecaeeuat6 7s
Ea.-ra raeca Kanrera MaroveloBHat7 Ba

3yrxapuaeea Caqura MaftP6eKoBHat8 86

19 8e Erz6raeca Jlvusa Havo6exoeHa
IVIvra rTr,{TroRA Vl,ru BvlHeeHa20 9a
TaxaeR AnSu AHacoela.{21 96
Tvnaena Panrasu CvlraHonna22 10
I I Iarr,rrz nen a Airlpar A6lvlxalnMoBHa.ta

L) 11a
flauraena Xanpat, Cu4a^9E u24 116



4. flponepxa rerpa4eft:
C 1 no 4 xlacc- l0o/o (vce yqurenfl Haq€LIIbHbIx rlaccoe)

4. 06 cnyN vrBaHlze KoMnblorepa:
1. y.uarenro uuSopMarI4KrI '5o/o sa xax4rtft KoMnblorep

2.4enonpol43BoAllTetw 5o/o sa I xol\anbrorep

6. Vqurenfl, yr{aql4ect Koropblx 3aH.flJIa npl43oBlte uecra-504

7.3a neaeHl4e KpyxxoBofi pa6orrr-0,5 cranxu
8.3a pa6ory o6ulecrBeHHoro rlHcreKropa ro oxpaHe rpyAa Aercrna-l}o/o
g.flpeaceAarenrc nno Typaenofi P.C.-30%

Pyxono4ureJrro KpyxKa AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro BocIrHTaHVfl v npaBoBbIX z]f'a:euit'

ne.[aroros-20o

10. PyNonoAlrrenlo MO - 15%

1. fyuaru4rapHoro ul4Kna -Iasuesofi {x.X.
2. Ecr ectBeHHo-MareMarl4rlecKoro III{KI a - F r'r 6 H ee a JI.H.
3. Ha.{anlHbIX KJIaccoB - fasr'lena E.A.

1 l.PyxonoAr4TeJrro ruKoJrbr 3a opraHr43aIII4Io nuraHvrr yr{a[{Hxcf, B ITIKoJIe-Z}oh

l.Caay.naeea C.C.
l2.PyxonoAr4TeJrro 14 ero rroMouIHr{KaM 3a [oAroroBKy IxKonbI K HoBolray yue6HoMy

ro4y(e4uHoBpeMeHHoe B pa3Mepe AonxHocrHoro oxla4a):

1. Caay.naeBa C.C.
2. 36a:yee Y.X.

13. PyxonoAr{reJrro trrKoJrbr 3a opraHr43alll4}o re[JloBoro pexuMa n ruxole- 100/o

1. Caay.naeBa C.C.
2. 36aryen Y.X.

| 4 .Bu6 tuoreKapro :a pa6 ory c 6u6 tworerl HbIM Son4orvr y're6unrco s-20yo

1. Myra.nurloBa Y.B.
I 5. lenoupou3BoAureJlro IUKoJIII- 1,5 cranxu.
16. TexnepcoHaJl (:a'uolrsoBaHl,Ie xoloAuofi BoAbI 14 xnopKl4)'|z%

17. CropoN (:a HoqHoe AexypcrBo)-35%
1. Eaurupoe X.C.

,l
,{

I
I



I 8.llponepxa rerpa4eft :

C 5-9 KJraac (pyccxxfi rsrrx-15o/o,ueuerIcxufr s3bIK-I5%. MareMarl4xa-I0o/o)

,t
,I

I Marolrarosa A.3. Yqurem pyccKoro s3blKa H JII4TeparypbI

2. Baqaraena K.M. V.rurerr pyccKoro r3brKa H nl4Teparypbl

^|J. Apanxauoea A.A Yqurelr pyccKoro t3blKa u nvreparypbl

4. 3yrxapHaeea C. M. V.rurerr LrerleHcKoro t3brKa v nvreparypbl

5. Anneea 3.X Y.rurer s qeqeHcKoro f, 3bIKa I,I JII,ITeparypbI

6. O:azeea M.A V.Iurerr qer{eHcKoro r3brKa H nvreparypbl

7. 3araesa X.A. V.{urers qer{eHcKoro f,3brKa r4 JII4TeparypbI

8. Bulueea JI.H. V.{plrer r MareMarI4KrI

9. Caraena X.C Vqnrerr MareMarl,tKH



IIPIIJIOXBHI4E Ns 3

K KOJIJTeKTITBHOMy AOfOBOpy

MFOy <<fls[uHe-BeAeucraq coul uvr. fepos Poccull 3araesa A.A.>>

BaHO)) eHo)

ov
ea C.C.

lloroxenrne o6 onJlare rpyAa pa6orunrcon

MyuraqranaJlbHoe 6roAxeruoe o6uleo6pa:onareJlbHoe yqpe)KAeHI'Ie

<fiuruue-BeAeHcxaq coilI Hu. fepoa PoccuH 3araeea A.A.))

O6urae rloiloxeHl4t
l.Hoptrtr pa6o.rero BpeMeHr4, HOpMbI y.re6noil Hafpy3Kn

1. 1. Craexra sapa6orsofr [JIarbI IIeAarorI4r{ecKI{X pa6oruuron

BbrnraqgBalorcr 3a ycraHoBneHHyro I4M HopMy LIacoB yve6uofi Harpy3KH

(o6r,eva neAarorl'I'{ecrofi pa6orst) :

za36 LIaCOB neAaroruqeCXofi pa6orlt B HeAeJIrc: BOcIIHTaTeJISM

AO tXKOJl bH brx rpyn II ; [eAaf of aM- II c I4XOn O f aM ; coqu€ulbHblM neAaf of aM ;

1.2. llpoaorxr,rreJrbHocrb pa6overo BpeMeHu .{pyrl4x pa6ornrzxoB cocraBJlter

40.Iacos B HeAeJIIo .

2. llopx4oK Hcr{nc re]Hwfl sapa6oftrofi nrarrr (rapu@raraul4t).

Mecs.{H ar : ap ad or Har rrar a neAarofl4rl ecKrIX paSorHuroB IrIKoJlbI

o[peAenflercfl rryreM yMHox eHVfl [epcoHanruofi craBK!{ :apa6orHofi ularrt

Ha nx $axrurrecKyro Harpy3Ky B HeAeJIro u AeneHHs nonyqeHHoro

npor43BeA eH]/lfl Ha ycTaHoBneHHyro 3a cTaBKy HopMy qacoB [eAafofl'I'Iecrofi

" pa6orst B HeAenlo. .

V cras o n,r e H H afl npv r ap AS r,rxaqu z sap a6orH afr uilar a BblrlJraql4Baercq

e)r(eMecsqHo He3aBr4a[Mo or Llt4cra HeAenb u palouux Aseft B pa3Hble MecfIIbI

foAa.

fapraSraraql4fl BocnurareJlefi H npenoAaeare:reff npou3BoAvrTcfl' oAI4H pa3 B

fon.
3. flopraoK H ycnoBufl tlo qacosofi orJlarbl rpyAa'

llo.{acosaf, orrJrara rpyAa [eAarorr4qecKr4x paSoruraxoB IxKonbI rIpI{MeHflercfl'

rrpl4 o[naTe: 3a qacbr, BbrrrorrHeHHble B IIOp{AKe 3aMeIIeHI4q OTCyTCTByrOruux



[O 6one3Hkr vrIV ApyrI4M IIpI4qHHaM yr{HTenefi, Bocrll4TaTeneft H ApyrI4X

neAarorr{r{ecKr4x pa6oTHuKoB, npoAoJIXaBIIIerOCf, He CBbIIue AByX MeC{IIeB.

Paalrep o[JIarbI 3a oAI4H r{ac yKa3aHHofi neAarorlIqecKofi pa6orbl

onpeAenf, ercfl fryTeM AeneHHfl nepcoHaJrbHoft Mecf,r{Hofi cTaBKI4 3apa6oTHofi

[JraTbr neAaforl4qecKoro pa6orHnra 3a ycTaHoBneHHyIo HopMy qacoB

rreAarorr,rqecKoft pa6orbr B HeAeJto Ha cpe.qHeMecqr{Hoe KoJII4rIecrBo pa6oqlax

rracoB: rrpn HopMe 36 qacoB B HeAeJIro - 150,0; rrpu HopMe 40 qacos s

HeAeJrro - 166,2

4. llonurueHl4e cTaBoK 3apa6oTHofi nlarrt 14 Aon)KHocTHbIX oKnaAoB.

l.Onnara rpyAa fleAarorulrecKr4x 14 Apyrlrx pa6orHI4KoB rIpoI43BoAI4Tct no

rroBbr[reHHblM cTaBKaM (OKnaAaM) B CneAyrouIHX cnyqatx:

c[erln€L.rr{craM 14 pyKoBoArurr{M pa6orHr4KaM 3a pa6ory B o6pa3oBareJlbublx

YIIPC}KAEH]1^'^X, PACfiOJIOXEHHbIX B CCNbCKOft, 14 B |OPOACKOfi MCCTHOCTI4 - HA

25 %.

5. fonnarrt.
1. f,onnarbr KoM[eHcaIII'IoHHoro xapaKTepa 3a ycnoBl{t rpyAa,

oTKJTOHttO [{I4e Cs OT H OpMan bHbIX yCTaHaBnI4 BarOTCt :

:a pa6ory B Hor{Hoe BpeMq ycraHaBnr4Barorcf, Aorlnarbl B pa3Mepe He HI4)Ke 35
oh \acosofi craexz (ornala) 3a KaXAbtfi .Iac pa6orrr B Hor{Hoe eperr,rr (n

neplroA c l0 .IacoB Berrepa Ao 6 .{acoe yrpa);

2. B cnyuae npr4BneqeHllt pa6orHl4Ka x pa6ore B ycraHoueuurrft euy

rpa$zrcorra BbrxoAHofr AeHb yKa3aHHan pa6ora KoMneHcl4pyerct eMy B

Aesexuofi @oprrle He MeHee r{eM B 4eofiuoHa pa3Mepe (nu6o rro corJIa[IeHI4Io

cropoH [peAocraBJIeHI,IeM Apyfofo 4nr or4rrxa).

3. Pa6ora B [pa3AHn.IurIfi AeHb B cnyr{aflx, npeAycMorpeHHblx

3aKOHOAareJrbCTBOM, OrIJIaqI4BaerCt He Meuee qeM B 4eofiHou pa3Mepe:

pa6oTHtrKaM, TpyA KoTopbIX orlaquBaercf rlo qacoBblM I4JIII .qHeBHbIM

craBKaM B pa3Mepe He MeHee AeoftHoft qaconoft unI,I AHeBHofi craBKI4;

pa6oruzxaM, rroJlyr{arcull4M Mectr{Hblft oxlaA B pa3Mepe He MeHee

oAr{HapHbrfi .racoeofi uttu AHeeuofi cTaBKI4 cBepx oKJIaAa, ecJln pa6ora n

ilpa3AHr,rquufi AeHr, npoH3BoAvrrracb B llpeAenax MectqHofi uopnart pa6ouero

BpeMeHZ, r{ B pa3MepetHe MeHee leoftHofi qacoeofi HJII4 AHeBHofr craexl4 cBepx

oKraAa, ecJII4 pa6ora npo!'t3BoAr4raeb cBepx ntecsqHofi HopMbI.

flo NelaHrzro paSorHr4Ka, pa6oraBurero B npa3AHI4tIHbIfi AeHb, eMy Moxer

6lrrr rrpe.qocraBJleH apyrofr AeHb orAbIXa.

4.BocnnrareJr.fiM, rroMoulHr4Kax4 Bocrutareneit, MJIaAIIHM BoctII4TareJIflM 3a

nepepa6orxy pa6overo BpeMeHu BcJreAcrBr4e HetBKI4 cMeH[IoilIero pa6orHl4Ka

r4nvr p o iltrrel eft , ocyqecTBnt eMylo 3 a npeAenamu pa6orlero BpeMeHI,I,

ycraHoBneHHoro rpa$rzxona pa6or, rrpor.r3BoALrrcfl. AorIJIara: He MeHee r{eM B



rronyTopHoM pa3Mepe - 3a [epBble ABa qaca pa6Orrt, !I He MeHee qeM B

ABofiHofi pa3Mepe - 3a [ocJteAy]oulne qacbl pa6orbl.

5. Aonnarbt 3a coBMetueHr4e npoSeccufi (4onxnocrefi), pactul4peHl4e 3oH

o6clyxne alufl ZnI{ yBen uqeznf o6teva BblrtortH.leurrx pa6or, :a

BbrnoJrHeHae o6ssansocrefi BpeMeHHo oTcyTcrByroUIHX pa6oruuxoe

ycTaHaBn14Ba[oTcq:

pa6orHI4KaM, BbIrIonHf,IouII4M Hapf,Ay co cnoefi ocHonuofi pa6orofi,

AorroJlHllrenbHyro pa6ory no Apyrofi npoQecclrr'r (4onNHocru) nlu
o6ssaHFrocrr4 BpeMeHHo orcyrcrByloulero pa6orHl4Ka 6es ocBo6oxAeHl4t or

cBoefi ocHoeuofr pa6orbr, npor43BoAr4rct Aorlnara3a coBMe[Ienrae npo$eccuit'

(AonNuocrefi ) unr,r BbrnoJrHeH ue o6szauHocreft BpeMeHHo orcyrcrByloqero

pa6oruuxa.

lIpH eunoJIHeHI4I4 HapflAy co cBoefi ocHoBHoft pa6orofr

AonoJIHHTeJIbHoro o6reva pa6or no oAHofi vrTofr Ne npo$eQ:I4lrz'urla

AonxHocTu [por43BoAr4Tcfl Ao[naTa 3a pactrrupeHl{e aou o6cly>KhrF,aHkrfl' vrrkr

yBenr4r{eHue oSreua BbITIoJIHfleMbIX pa6or.

Pa:vepsr Aornar 3a coBMeqeHr4e npo$eccnfi (4onxnocrefi) paclxnpeHl{e

3 oH 06 cny )K:aBal:afl, l,tn H yBen r4r.r e H I4e o6seNa a BIIIIoJI Hfl eMbIX p a6or,

BbrrroJrH eH ue o6 ssalH o cTefi Bp e M eH Ho oTcyTcrByro ule ro p a6oTH HKa

ycTaHaBn LI BarcTcfl pyKo BoAlITeJieM o6p a:oeaTeJlbHoro yrrp e)KAeHI'If, rro

cofrlalueHnro cropoH c yr{eroM MHeHI4s UpOscorc3Hofo opraHa rI

M aKCr4M aJI bH bI M h pa3MepaM I',I He ofpaHl4t{ I',IBarcTCfl .

6. flopraoK onpeAeJleHl4fl ypoBHt o6pa:onauna.

l . VpoeeHs o6pa:on aHVr, neAaf o rt{r-recKl4x pa6oruuxoB rIpI4 ycraHoBn e}Jvru

pa3MepoB orrJraTbr TpyAa o[peAenfleTcf Ha ocHoBaHI4I4 AI,IIJIOMOB, aTTeCTaTOB

14 Apyrr4x .AoKyMeHToB o COoTBeTcTByloxIeM o6pasonaHlll4, He3aBI4cI4Mo oT

c11eqr4anbHocrr4, Koropyro oHr4 rtonyr{I4nn (sa ucKrIoqeHI4eM neAaroroB

ncr4xoJloroB, KoHIIeprvefi crepoB, yt{I4Tereil-noroue4oe).

2. flelarorr4rrecKr4M pa6orHr4KaM, rroJryqI4BIrII'IM AHTIJIoM rocyAapcrBeHHoro

o6pa:qa o BbrcrrreM upoQeccraoHaJrbHoM o6pasoeaHr'Iu, pa3Mep onJlarbl Tpy.4a

ycraHaBn14Balorcfl xak JrHrIaM, r,rMelouII4M BbIc[Iee npoSeccnoH€LllbHoe

oSpa:oeaHne, a nb4'arorhqecKI4M pa6oTHuKaM, [onyrrnBuIHM AI,InnoM

focyAapcrBeHHoro o6pa:qa o cpeAHeHa nposeccuoHaJlbHoM O6pa3OBaHI4I4, -

KaK n I4tIaM I4M eroUII4M cpeAHee npo$eccraoH aJIbHoe o6pa:oeaHze

3.Pa6orHr4KaM, He r4MeroulvtM c[euuaJlbHoil noAroroBKl4 LtItr4 cra>Ka pa6orrt,

ycraHoBneHHbrx raanra{axa}lr.roHHbrMI,t rpe6oeaH:r'flMr4, Ho o6laAarouluu

AOCTaTOqHbTM npaKTHqecKUM orrbrToM kI BbIIIOJIHflTOUII{M KaqecTBeHHO V B

rroJrHoM ootenae Bo3noxeHHbre Ha HHX AonxHocrHble o6qsaHHocrr{, B rlopf,AKe

HcKrloqeH r4fl) rro peKoMeHA a\av arrecralll4oHuofi KoMHccHIr Mo)Ker 6uTb rax

i11e. KaK tI pa6orHt'IKaM, I4MelouI[M cneqnanbHyro [o.AroToBKy V QTa)K pa6orbl,
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ycraHoBneH ToT )Ke pa3Mep on,'rarbr TpyAa, qTo v JII.IIIaM, I4Me]ouII4M

coorBercrByrouluft crax vr o6pasoeauue. PaccrtorpeHl{e arrecraldl4ouuofi

xorulzccneft rrrKoJrbr Borrpoca o6 ycraHoBneHnr4 6onee BblcoKoro pa3Mepa

o[Jrarbr rpyAa, ocyqecrBJrrercfl Ha ocHoBaHr/u [peAcraBJIeHI4t Ar4peKTopa

IIIKOJIbI.

7. llopr4oK onpeAeJreHr.rf, craxa neAarorl4.IecKofi pa6orrr.

1. OcHosFrbrM AoKyMeHToM Anr o[peAeJreHr4r cra)Ka [e.qafofl4.Iecxofi pa6orrt

f, BJrrerc{ Tpy.qoBaf, KHI,IXKa.

Crax pa6orrr ro cnellr4aJrbHocrr4, He [oATBepxAeuuufi 3arveflv'u B

rpylonofi KHHXKe, Moxer 6rrrn ycraHoBneH Ha ocHoBaHI4I4 HaAnexaqe

o$opuneHHbrx cilpaBoK 3a noAnr4cbro pyKoBoAnre,'Iefi coorBercrByloql4x
ylrpexAeHwit, zanepeHHbrx [eqarbro, BbTAaHHbIX Ha ocHoBaHuI4 AoKyMeHToB,

noArBepxAarourax crax pa6oru ro cnequaJlbHocrl4 (upnr<a:rl, rocJlyxHble H

raprzQHxarlr{oHHbre crrHcKH, KHprrr4 yqera JILIr{Horo cocraBa, ra6erlurte KHI4II4,

apxr4BHbre oilvreu u r.A.). Cupaexrz AoJrxHbI coAepxarb AaHHbIe o

HaHMeHoBaHWvr o6pasoeareJrbHoro yr{pexAeHu-fl, o AonxHocrrl u BpeMeHrI

pa6oru e erofi AonxHocrl4, o Aare BbIAar{r4 cilpaBKl{, a raK}Ke cBe,qeHrla, Ha

ocHoBaHHi{ Koropbrx BbrAaHa cnpaBKa o pa6ore.

B cnyqae yrparbr AoKyMeHroB o cra)Ke [eAarorr4.{ecrofi pa6oru
yKa3aHHbrfr crax Mo)rcer 6rrrr ycraHoBneH Ha ocHoBaHI4I4 cnpaBoK c npexHllx
Mecr pa6oru vlrv Ha ocHoBaHr4r4 nr4cbMeHHbrx 3arBJreHufi 4eyx ceH4ererefi,

noAnucr4 Koropbrx AonxHbr 6rrrl yAocroBepeHbr B Horap[aJIbHoM nopqAKe.

Cna4erera Mory"r noATBepxAarb crax roJrbKo 3a nepl4oA coeNaecrHofi

pa6otr.
B LIcKr[orrHTeJrbHbIX cJTyqarx, KorAa He rlpeAocraBJlf,ercf, Bo3Mo)I(HbIM

noATBepAr4TE crax pa6orrr lroKa3aHlrrMr{ ceu4ererefi, Koropble 3Hiulu

pa6orHuxa no coBMecrHofi pa6ore H 3a trepuoA erofi pa6orri, opraHbl, B

rroArrr4HeH14r4 Koropbrx HaxoArrcr o6pa:oeareJlbHbIe yqpexAeHI4.s, Moryr
nplrHnMarb [oKa3aHr4.fl ceu4ererefi, 3HaBrrr[x pa6orHraxa ro cosNaecrHofi

pa6ore n o4uofi cr4creMe.

,I
.t



TIPLIJIOXEHI4E J\b 4

K KOJTTeKTnBHOMy AOfOBOpy

MEOY (<trblluHe-BeAeHcnaq COII nvr. Iepoq-Poccuu 3araeea A.A.)>

nno
sa P.C. JraeBa A.A.

COfJIATIIEHNE
uo oxpaHe rpyAa u rexHlrKe 6esouacHocrl{

sa 2022 ron,

AAuusuc rpal\Vfl 14 KoMI,Irer repBl,Iquofi opra:an3aIJuu npo$corosa

MBOy <[l1une-BeAescrag COIil nu. feponPoccuu 3araena A.A.)
3aKJIrOqUJIn HaCTOtUIee COfna[IeHI,Ie B TOM, IITO B IIepLIOA C {HBap{ nO

4exa6pr 2022 roAa 6y4yr BbITIoJIHeHbI cneAyrcqne Meponpl4trlIt no

oxpaHe rpyAa pa6orunxoB tuKoJIbI:

Oreercreensrtfr
Cpoxrz

BbIIIOJIHCHH'

Meponpuflrvrfl,
npeAycMorpeHHbIe

cofJlalueHneM

A.qrr,ruuucrpaIII4.g

3avr.no AXrI

AAruusacrpaldl,lt

3av. uo AXq

3au. no AXLI

Olun pa3 B roA

Olun pa3 B roA

Olun pa3 B ABa

ro4a (uo nnaHy)

B re.-reHne roAa

ENeauesHo

MeAurlraucKue ocMorpbl

corpyAHI,IKoB;

- o6creAoBaHnfl, e C3C;

- c!\al].a caHMI4HHMyMa
',
i

Co6nroAeHue HopM caHnrapHo-

fl4flleHHqecKofo cocTof,Hl4fl

6brtoerrx z BcnoMorareJIbHbIX

ronaeuleuufr. I

tsefynflpHafl npoBepl(a

ocBetlleHl,lt 14 CO,4epXaHI4e B

pa6ouelt cocrotHrll4



ocBerr4renbHofi apMarypbt I I

(:aveua JIaMn, peMoHT I I

| ' 
o* B HeAenFo 

I

3neKrporpoBoAK',) I I

cnoenpenaeHHoe o.ecueqeune 
I 

t o* B KBaprzlr 

I

crerroAex(AoiruopyAl4f,M!{ I I AAn'tusucrpaIl6*,

rpy,4a, MoIorIII4Mu cpeAcrBaMu, I raroHr- aBrycr | 3aBXo3

cpeAcrBaM' HHA,Bra4yarrHofi I I

3aururbl. I Ilt
Perynxpuoe Iono./.IHeHI4e I oxtr6pl I AgirluHl4crparyIfl',

arreqeK nepeofi MeAZIII4Hcxofi I | 3ana. no AXrI

rroMouru. I I

I I AAvnsucrPaIII4t'

KocNaerzqecxnfi peMoHr I B teuetue roAa I aau. uo AXr{

rrrKoJrbr. | |

Peuour u o6HoeIeHI4e I llo Mepe I A4uvtncrpaIlvrfl'

o6opyaoe aHwflcnoprl4BHoro 14 | "utl.rleHl4f, | 
:ut. no AXr{

aKroBofo 3€uroB. 
| 

.p./IcrB 
I

Peuour crcreMbl I ITerrJrocHa6xemvv, I I

soAocua6xeHplt, I n" Mepe 
I

oJreKrpocua6xeuux, I nuaeJleHufl 
|

I .p.AcrB 
| 
3au. no AXr{KaHaJrv3aur4r4. 

I I I

Y*auoeKa 'oxap'op 
'i I llo uepe 

I

cHfHaJrH3aWV B uIKoJIe. I BblleneHnt | 3av. no AXII
llponepxa pa6orocuoco6uocru I .o.AcrB 

IorHeryuurerefinux | |repe3apflAKa , I I



IPI,IJIOXBHI,IE Nb 5

K KOJTTeKTI{BHOMy AOfOBOpy

r{M. Iepoq Poccuu 3araesa A.A.>MFOI/ <<f,uturue-BeAeugcaq COII

HO>)

v
na P.C. eea C.C.

npo$eccrafi vr Aon)KHOCrefi pa6orunKoB, r4Merotullx

o6ecueqeHl4e clrequanbHofi oAexAofi ) a raKxe

!{ o6e3BpeiKl'IBaToIIIHMI4 CpeACTBaMI4.
(VreepNaeun Mnurpyaou P@ or 30 4exa6pr 1997 r. Ne 69)'

rrpaBo Ha

MOTOIIIHMI,I

J\b

n/n
forNuocrr

HanueHoBaHI4e cpeAcrB

r4H LvtBV 1yal rs o fi 3aurHTbI
HOpMa BbIAaqI4 Ha foA

I
3aexog xaJrar xro[r{aro6yuaxHltfi ,

pyKaBlllrbt xou6uHI4poBaHHbIe

I

6 tap

2 flonap xaJr ar xrotrrlaro6yrra aN u rtfr 2

,'|
J

Y6oputtzua

c.nyNe6Hrtx

noueulesufr

x€ur ar xJIo [r{ aro6yna axHrtft ,
pyKaB14lIbI

xou6nsnpoBaHHbte,

[epqarKl4 pe3I,IHO BbIe

I

6 nap

2 naprr

4

Pa6o'aufa pyKaBrubI

xovSnsupoBaHHble,

xaJrar xJronr{aro6ylraxnufi .

6 uap

2

N
n/n

forNnocrr
. , BIIAbI CMbIBaIOUII4X I'I

,io6esnpeNl4BarouIHX cpeAcrB

HopMa Yrrgauu ua2
Mecf,II

I 3anxos MbIJIO 100 r.

2 [Ionap MbIJIO 100 r.

J

V6optuuua

clyNe6uux
noveuleuNfr

MbIIIO

I

100 r.

4 Pa6o.{LIfi MbIJ]O 100 r.



TIPIIJIOXEHIIE J\b 6

K KOJTJTeKTTTBHOMy AOfOBOpy

MEOy ((AblurHe-BeAeHcras COIII nnr. Iepos Pocculr 3araena A.A.>)

llepeueHb
ocHoBaHl4ft npe4ocraBJleHl4fl Marepl4€ulrnofi noMoIrII4

pa6orsuxaru u e€ p€BMepbI.

l.Ilpo4onxlrreJlbHas 6onesHr (6onee 1 vrecrqa) - 1000 py6lefi;

2. IolurrefiHrte .uarbl: 40 ner-l 000 py6lefi;
55 ner ra 60 ner - 1500 py6rcia;

3. flo rorepl4 6rnsxlax poAcrBeHHI4KoB - 1000 py6left;

4. CeuefiHbre ropxecrBa
(cna4r6a, poxAeHue pe6euxa) 1000 py6lefi.

',
,t

3



MEOY Aeruro+egencKan COII

TIPITJIOXEHIIE J\b 7

K KOJTJTeKTUBHOMy AOfOBOpy

una. fepoq Poccnu 3araesa A.A.>

trpo{eccnfi u AoJrxffiocrefi pa6ornuKoBr 3aHflTblx

f,r paoorax c BpeAHbIMII ycJroBrrsMl{ TpyAa

.t
,I

.7{t.

ii.* t

IIepeueHb

(4nr npeaocraBJreHus Hnr HaA6aeoK 3a BpeAHbIe ycJIoBHt rpyaa).

1. Ilonap - lT/o trT craBKI4;

2. KyxoHnrrfi pa6o.ruir - l0Yo or craBKI4;

3. Y6opurraua crryore6Hblx lroMeulenrafi - l0% or craBKI4;

ea C.C.

39



IPIIJIOXTEHI4E Nb8

K KOJTJTeKTHBHOMy AofoBopy

MFOy <<Auurne-Be:eucrcan colfl nna. Iepos PoccHu 3araesa A.A.)

<Cor

P.C. ea C.C.

@opua
pacu6ruoro JIrtcrKa

o
BA

o.H.o.
\lecru

Haqltc-ten.. Bceto: V4epxaHo Bcefo:

flpevrrr 3a rL1-t (npoueurou) HIOn
no-rxHocruoil ouaA [Ipo$.asuocsr

Kraccn,_.e p\ [oBo.lcTBo 
---

3aeeloBaHrte xa6u Herorr,t

Bsuocrt e OCITY

BsrnlaqeHo:

Bornarpa;x-reHne 3a xrl.pyK.(Per)-3a l-lo notloBuHy Mec'

flposepxa nltcb\teHHblx Pa6or 3apnJrara 3a Mecflll

flpoQxov
Bo:rreuteHxe r}iKY Marep.nonaouls

I.-tac.-g.-e pr xoeo:creo OE Pasosrte

3arreuteHue fl/ua,ror

HarSaexn



IPIIJTOXTEHIIE Nb 9

K KOJTJIeKTpIBHOMy A0foBopy

MEOy <<flrrruue-BeAeucrcaq col[ nna. fepos Pocctltl 3araesa A'A'>)

IIIaH
O3A Op O B IITeJI b H O - IIp O 0 UJI aKTI'Iq e CKI'IX

Meporpnnrvfr

,t
,i

o



Meponpuflrr4fl Cpox OrsercreeHHble

Brtsereul4e qacro 6o,rerourr'rx pa6orul4KoB

c xpoHt{qecKI4MH sa6orenaHlltMl4.

.funapr Tepanenr

au6ynaropurl,
llpe4cegarenr fIK

CosAaHIae 6onee 6naronpr'rtrHblx ycrronrafi

Anq corpyAHI4KoB ua pa6ovl4x Mecrax.

B reqesue

foAa

AAuuuncrparvfl,
IIK ruxolrt

flponaran4a 3AopoBoro o6pa:a x(I43HI4

(eeuepa orAbIXa, 6ece4rt, creHra3erbl'

cas6rollereHl4, 3KcKypclII4 Ha nprpoAy).

B reqesue

foAa.

llpoScoroeHrtfi
KOMI4TET

Co6nroAeHae caHI4TapHo-rI'IrHeHI4qecKoro

pexuMa Ha Pa6ore v AoMa

(nponerp vBal:ae ra y6opxa noveqeHrafi ).

Exe.uHenHo Corpy4untcu

Y.racrlre pa6orunroe B Qn:r<ylrrypHo-
o3.{op o Bt{TerI bH bIX Mepo IIp I'Ifl TpIfl X luKoJI bI.

B reqeHue

roAa

AAvut-tHcrpalrvfl,,

IIK ulco.nu

Crporoe co6lroAeHue BpeMeHI4 orAbIXa n

ilItITAHWfl.,

ExeaHeeHo AAuusucrpar\vrfl.,

fIK urxolrt

C eoenpelteHHble MeAUI-urHcKHe ocMorpbl. llo rpaSraxy AAurasucrpa\r4fl.,

IIK rurolrt

CeoenpeueHHafl BaKqnHaqr4fl or rpllrlrla 14

Apyrl4x sa6oreeaHufi.

IIo rnrepe

saAo6socru

AAruaHucrpaIIHt,

IIK urxolrt



((

II

TTPIIJTO)KEHHI,.S TO

K KOJTJTeKTI{BHOMy Aorlrmllr

MEOy (AbruHe-BeAescxaq cou nna. fepoxPoccun 3araeea A'A')

xAeHo))

|Ino peKrop OY

P.C. raena C.C.

floloxesue o BblrlJrare HaA6asoKr AorIJIar u rIpeMI{u'

pasvepH AOrrJraT, uaA6asox 14 ApyfHX BbIIIJIaT ycTaHaBnI'IBaIOTCq yqpelqeHl4eM B

npeAenax cpeAcrB, yTBepxAeHHbrx Ha ofinaTy TpyAa, B TOM r{I4CJIe US BHe6IOAXeTHbIX

ucToqHI4KOB, CaMOCTO'TeJI bHO, IIO CO|JIaCOBaHI4TO C COOTBeTCTByIOUIIIMI',I

nposcoro3HbrMr4 opfaHaMr4 14 3aKpe[ntloTcfl B KOJIJIeKTI4BHOM !,Oronope' cofJIa[IeHI4e B

Br4Ae rroJroxeHrafi o AonlaTaxv HaA6aexax' o [peMVqOBAHVI4 n AP.

Brrnlartr KoMIIeHcaIILloHHoro XapaKTepa (yxa:aTb KoHKpeTHbIe BHA'I pa6ot: sa pa6Ory

Bo BpeAHbIX 14 orlacHblx ycnoBlltx TpyAa; :a pa6ory B HotIHoe BpeMf,; 3a 3aBeAoBaHLIe

ra6uneroM; 3a rrpoBepKy rrr{cbMeHHltx pa6or IIo MaTeMaTI4Ke, I'IHOCTpaHHOMy fl3blKy' IIo

pyccKoMy f,3brKy, 3a pyKoBoAcTBO IIIKOJIIHbIMI4 MeTOAHT{eOKI4MU O6reAuHeHI4sM?I U r'4'):

1. .Il,onnarbl KoMIIeHcauI4oHHoro xapaKTepa 3a ycnoBl,Ir rpyAa' orKJloHflrolql4ecfl or

HOpMaJIbHbIX yCTaHaBJII4 BaroTcf, :

o 3a pa6ory B Hor{Hoe BpeMq yCTaHaBnI4BaroTct AoIIJIaTbI B

o/o ,racoeofi cranxra (or<naAa) :a rcaNArtfi uac pa6oru
pa3Mepe ne nraNe 35

B HOTIHOC BPEM' (B

nepLIoA c 10 qacoB Beqepa 4o 6 uacon yrpa);

. c rsxeJrbrMu 14 BpeAHblMH ycnoBlrnwl rpyla- Ao 12o/o crasKrz (oxna4a)'

2. B cnyqae [pr4BrelreHnfl pa6orHnxa K pa6ore B ycTaHoBnesurtft eMy

rpa$ur<ov BbIXoAHofi, AeHr yKa3aHHafl pa6ora KoMlleHcl4pyerctr eMy B

Aeuexuofi Sopve He; MeHee qeM B A3ofiHolvt pa3Mepe (nra6o 11o corilal]IeHl4lo

cropoH npeAocraBJleHHeM Apyroro Ans orArtxa)'

3, Pa6ora B npa:4utzuHufi AeHb B cIyI{a'X' npeAycMoTpeHHbIX

3aKOHO.{aTeJrbcTBoM, ofrJlaquBaeTcf, He MeHee qeM B ASOftUON{ pa3Mepe:

o pa6OruHKaM, TpyA KOTOpbIX OtUIaqI4BaeTCg IIO qaCOBbIM IIIIla '4HeBHrIM

cTaBKaM B pa3Mepe He MeHeehsofiHofi qaconofi I4JIH AHeBUOfr Cranru;

r pa6orHtrKaM, nonyqaloultrM uecsqsltfi oKnaA B pa3Mepe He MeHee

o4uuapurrft .-raconoft r4r1r4 AHeSHOfi CTaBKn cBepx oKJIaAa, ecJIH pa6ora n

rtpa3AHl4tluslfi Aesl npol'I3BoAt'IJlacb B [peAenax

,3



o Mec{qHofi HopMbr pa60qefo BpeMeH]1^) vr B pa3Mepe He MeHee ABofiHofi rracoBofi

Vrvr .{HeBHofi CTaBKI4 cBepx OKJIaAa, eCJII4 paooTa npOI43BO.quIACb cBepx

Mecf,qHoft HopMbI.

flo XgJIaHHtcl pa6orHura, pa6oranurero B upas4uuvuufi AeHb,

eMy Moxer 6ltTb npeAocraBJleH.4pyfoft AeHb orAbIXa.

fonlarrt 3a coBMeuleHl4e upo$eccrafi (4onNHocrefi), pacIUI4peHHe 3oH

o6cnyxraealvrfl. aJrr4 yBenwrrelnfl o6teva BblrloJlHflevrtx pa6or, 3a BIIIIoJIHeHI4e

o6ssaHHocreff BpeMeH Ho orcyrcrByloull4x pa6 orHI4Ko B ycraHaBJII,IBaIorct :

pa6orHI4KaM, BbIrIonHflIouII4M HapflAy co cBoeft ocHoBHofi pa6orofi,

AorroJrHplrenbHyro paOory no Apyroft npoSeccLILI (AorxHocru) HJII4

o6qsaHHocrr4 BpeMeHHo orcyrcrByloulero pa6orHnKa 6es ocso6oNAeHI,Ifl or
cBoeft ocHonsoft pa6orbr, npour3BoAr{Tcfl AorIJIara 3a coBMeuIeHI4e npoSeccufi

(Aolxnoc r eit) vrtw BbrrroJrH eHr4e o6r3aH Hocreft BpeMeHHo orcyrcrByloulero

pa6orHHKa.

flpra nrrnoJrHeHnr4 Hapf,Ay co cBoefi ocHoeHofi pa6orofi AorIonHLIreJIbHoro

o6leva pa6or rio oAuoff u "roir. Ne uposec}vrkr HJIH A0I)KHOCTI4 rIpOI43BOAvlrCs.

Aorrnara 3a pacu[peHr4e 3oH o6cnyNneatnfl r4lrv yBenHqeHLIe o6teua

BbrnoJlHsevrtx pa6or.

Pasuepu AonJrar 3a coBMeuleHr4e npo@eccaft (4onxnocrefi) paclxl4peHue

3oH o6clyNuBal:afl. vrvr yBerr4qeHue o6teua BbITIoJIHteMbIX pa6or,

BbrrroJrueHue o6ssaHHocrefi BpeMeHHo orcyrcrByrolrlero pa6orHraxa

ycraHaBnr4Barorcs pyKoBoAr.rreJreM o6pa:onareJlbHoro yqpexAeHut rlo

cofJraIrIeHI{Io cropoH c yqeroM MHeHHt npoScoro3Horo opraHa v
MaKCUMaJIbHbI M I'I p a3M epaMI'I He Orp aHLIqI4BaIOTC{.

lloqerrroe 3BaHr.re <Hapo4nrrft y.rnreJrb)) I4 Apyrue [or{erHble 3BaHI,I.fl CCCP,

Poccut ficxoft @e4ep a\vvr 14 co[o3Hbrx pecny6JIHK, BXo.{IrBIrIux B cocraB CCCP,

ycraHonleHHbre 4na pa6orHHKoB pa3nr4rrHblx orpacnefi, uasnaHl,It Koropblx,

Har{r4Haercfl ao cJroB <Hapo4Hufi>>o rlpr4 ycnoBl{u coorBercrBl4t ror{erHofo

3BaHHr upoSznro yqpexAeHlafl, a neAarorl4r{ecKl4M pa6orunxaM - npo$r,rnro

ileAarorlrqecrcoft AerreJrbHocrr4 HnH rrpeloAaBaeMr,Ix AI{cIIHrIJII4H, - craBKa

(orcnaa) IIoBbluaerc1 Ha xnanraSnxaqHoHHbIft paspxa BbIIxe.

lloqersoe 3FaHue, ycraHoBneHHoe ilnfl pa6orHuron pa3nI4r{HbIX

orpacnefi, Ha3BaHtre Koropbrx Haqr.rHaercfl co cJIoB <3acnyxeuutrlfi>>, yrleHylo

cTe[eHb KaHAr4AaTa HayK |IpH ycnoBI4I4 COOTBeTC'tBVlfl. IIOTIeTHO|O 3BAH.Id['

npo$ranro yqpex(AeHr4r, a [eAarorr4qecKl4M pa6oruuxarra npoSunro

rreAafoftr.{ecKoft Ae.rrreJrbHocrr,r r4nl4 [peloAaBaeMblx AI{cIIIrnnI,IH; 3BaHI,'I.fl -

cTaBKa (or<na4) rloBbl lrraerci na xeana$raxalll4oH HbI fr, pasp fl!, BbIIIre ;



TIPIIJIOXEHI4E Nb 11

K KOJTJTeKTT{BHOMy AOTOBOpy

MEOy <<f,ururue-BeAescnas col[ unr. fepos Pocclttl 3araeea A.A.>

CHOD

ov
JIAEBA C.C.

flo.noxeu ue o6 ycTaHoBJIeH u I{ cTll MyJI II pyrcIllux u aA6a non

Crn nayn upylo xlafl Lr acrb S ou4a o rIJIarbI rpyla o6 rqeo6pa3oBareJlbHoro

yrrpexAeHr{r cocraB mer 30oh or QoH4a orIJIarbI TpyAa yr{pexqeHl4t I4

BKJITOqAET:

- AO[naTSr sa oco6eHHocTb [peAMeToB, 3a KBaJlr4snr<aqurc

rreAarorr4qecKoro pa6oruulca, 3a floqerHoe 3BaH]Ie u HayqHyro crelleHb' 3a

Oco6esnocTn yCnOBvtit paflotbl, 3a KJIaccHoe pyKoBOAcTBo' 3aBeAOBaHI{e

raSuH erolr, o6 clyx :2rBal:ae Bblql4cJlllTelrsofi TeXHHKI'I, p a6 orHurau,

u:6paHuuM He oceo6oxAeHHblMll [peAceAaTeJIflMI4 npoQxorr'ra B pa3Mepe He

6olee 50o/o or crl4Mynl4pyroulefi qacrvr;

- npeMr4aJrbHbre BbrrrJraTbr 3a pe3ynbTaTHBHOCTb 14 KaqecTBo TpyAa

(xau ecreo o6yve HHr, Bo C II I4TaHI4fl , Co3A anlae ycnOelt fi Anfl COXp AreHlufl'

3AopoBbr yr{auuxcx) e pa:rtaepe He MeHee 50o/o ot crl4Mynl4pyrouteft qacrl4.

1. Pa:vepbl, noptAoK 14 ycnoBl4t ocyUecTBJIeHI4t cTnMynl4pyrou{ux BIIIUIaT

onpeAenrrorcr B JroKaJrbHbrx [paBoBbIX aKTax o6uteo6pa3oBarenbHoro

yLIpexAeHVfl t4 B KoJIJIeKTI4BHoM foronope'
2. Cu6;i e,1ra cr KMyn 

"pytry 
ur, 

" 
Bbr rrJt ar pa6 oruu natt o6 uleo 6pa:onareJl bHoro

yqpexAeHnf, BKJrroqaer B ce6s Aourarbr 3a KJIaCCHOe pyKoBoAcrBo,

3aBeAo Basue xa6uH eroM, o6 clyxu n at:ae Bblr{I4cJll4relruofi TexHLlKI4'

pa6 orur,rxau, z:6paHHbrM He OCBO6OXAeHHbIMI4 np eACeAareJIf, MI4 npOsr<oua:

- AonJIaTa neAarorIIqecKI'IM pa6oruraxaM 3a KJIacCHoe pyKoBoActso -20oh'

- AoIIJIara 3a 3aBeAoBaHI4e yue6Huvl xa6nseroM onpeAeJlfleTct - I0%'

- Aon JlaTa- p a6oTH I4xau, ns6paH HbIM IIpe.4CeAaTeJIsM npo$r<orr'la

orlpeAenserct - 30%.



3. KprarepvflMvr Ans ocyqecrBJreHur npeMr4€L[bHbrx BbrrrJrar 3a

pe3ynbrarr4BHocrb r4 KaqecrBo rpyAa {BJr{}orc.rr : Kar{ecrBo o6yveuux,
|Io Ka3aTenr.r 3AopoBbfl vr Bo crrrrTaHur yqallluxcr.

HauueHoBaHae

nonx(HocTI4

OcHoeaHrae nJrt npeM14poBaHr4fl

fle4aroruqecK14e

pa6oruuxrz
focruxeHr,re ylrauuuucfl BbrcoKrzx noKasarerefi s

cpaBHeHr,rz c npeAbrryurr4M [epHoAoM, cra1uluHocrb r.r

pocr KarrecrBa o6yuenua.

lloAroroBKa rrpr43epoB oJrr4Mrrr4aA, KoHKypcoB,

xoH$epeuqn fi pasnr4r{Horo ypoBHr.

V.racrue B r4HHoBaqnounofi AesrenbHocru, BeAeHHe

oKcnepnMeHTaJrbHofi pa6orrr, pa3pa6orKa 14 BHeApeHrre

aBTOpC Kr4x rrpo rpaMM, Bbr rroJrHeHne [porpaMM
y rn y6 n e u H o ro h p aeLuupe H H o ro v3yv'etvrfl. rrp eAM ero B.

flpoeegeHae ypoKoB BbrcoKoro Kar{ecrBa.

floAroronKa 14 npo BeAeH r4e BHeKJraccHbrx Mepo npuxtuit.
llprziveHeHr.re Ha ypoKax HarnrAHbrx Marepa€uroB, I4KT.
lrlcc,reAoeareJlbcKr4e MeroAr,r o6yqeHng.

flpoexrurre MeroAbr o6yveuua.

Texuo;rorr4r MoAynbHoro t,t 6ro.{Ho - MoAynbHoro

o6yueHna.

IlexqraoHHo - ceMr4HapcKa{ - 3aqerHafl cr4creMa o6yueHux.

ZuHonaqr.roHHar orIeHKa <nopr$onrEo>

Harnqae BapHaHroB nporpaMM trnq pa3Hbrx rpyrr
IUKOJIbHHKOB.

Ha,r H.l ze vHAuBLtAyaJIbHbIX tIJIaHoB.

[4crors:oBaHHe n o6pa:oeareJrbHoM rrpoqecce 3AopoBbe

c6epe raro qr4x rexH or o rn fi (Sas r<yn rrMr.rHyrKr4 kr Ap. ).
Vqacbne neAarora B MeroArrqecrcofi pa6ore (xoH$epeHrlr,rf,x,

ceM r4Hap ax, MeroAar{ec KLrx o6reAzHenraxx. ).
Opranu:aryun v [poBeAeH r4e Mepon punruit,
c u o c o 6 crByro rrlr4x c oxpaH eH yrro u B o c craHo BJr eHr4ro

II c I4xlrqe cKo rp ra S u:uvecKo ro 3AopoBbr yq auIr4xc.f,

(reuaruuecKrre KJraccbr r4 r{acbl o 3AopoBona o6pa:e )Krr3Hr4,

AHr4 3AOpOBbr, Typr,rcTnr{ecKlre [oxoAbi, ra r n).

BsanNaoleficrsne c potrzTenbcKHM KoMuTeToM.



flp o n e4 eru4 e M ep o n puxr vrir, uo up o S uJr aKrr4 Ke Bp eAHbrx

[pIrIBbIr{eK.

Op rau n: a ryvfl. u rp o BeAe H 14{ M ep on purtuirt, llo errurarorqux

aBTopr.rTe't kr ITMlap:X rrrKoJlbr y yLIa[IHXcr, polrrTerefi,

o6ulecreeHHocrl4.

CgHxeune KoJIHT{ecrBa yr{arqr4xcfl, croqlrlrlx Ha yqere B

KOMITCCI{I4 nO AenaM He COBepIUeHHO JrerHr4X.

Paseurrae c HcreM br yqeHr4qecKoro caMoynpaBJreHr4r.

CHnNeHae (orcyrcrnrae) rrporrycKoB yqaulr4xcr ypoxon 6es

yBaxr{TenrHofr npHqHHbr.

C s Hxeuue qacrorbr o6ocuonareJrbHbrx o6parqenrafi

yqarqnxcs, poAnTerefi, ne4aroroB no noBoAy ronQnrzKTHbrx

cutyaryvrfr, r4 BbrcoKuft yponeub perxeHr4r roH$nraKrHbrx

curyauwit.

O6pa:uoeoe coAepx aH:ae xa6uHera.

B u coxn fi ypo BeHb 14 crroJr H r4rer rsofi Ar4 crlr4nnrrHbr

(nogroroBKe orrreroB, 3arroJrHeHue xypHanoB, BeAeHue

J'rHrrHbrx aen ra r.a.)

3avecrureru
pyKoBoAr4TeJrt

YBP,BP

IIo

"f

Oprauusaqr4r rpeAnpo$ranuroro 14 npoSlrnrHoro
o6vqeunr.

BsrnorueHr4e ruraHa BHyrplrxKoJrbHoro KoHTponr, [JraHa

Bocrrr4Tarerrsofi pa6oru.

B rr co r<u fi ypo Be Hb opraH n3a r\vvr 14 npoBeAeHr4-f, r,rroroB wir u

[poMexyro.rHrrfi arrecrarlr4r4 yqaulr4xc{.

Bnrcoxafr ypoBeHb opraHn3a:q:au v KoHrpoJrt

(n,rou urop ra H ra) yve6 H o- eocrrr4TareJrbHo ro npo qecca.

KaqecreeHHar opraHa3aqHx pa6orrr o6rqecrBeHHbrx

opraHoB, yqacrByro[Iax B y[paBneHr4r4 rrJKoJroft (ercnepruo-

MeroAtrr{ecxufi coBer, neAafofl4.Iecxufi coBer, opfaHbl

yr{ e H 14 rr e c Ko f o c aM o y n p aBn e H r4fl., BHy rppr ru KoJr b H at
,

opfaHH3aqur (Knacc-fpyn[br, noAfpynnbl oAHofo K

noArpy[nbr MexKJraccHbre oAHofi napannenl4, [oArpyrlnbl
H3 KJraccoB cMexHofr napan,renrz).

B rrcoxufi ypoBeHb opraHr43arlnr4 arrec raqiau

n eAarorl4r{ecKHX pa6orHnxoB ruKoJrbr.

K a.-r e crse H H afl op rau z: a \r4fl ilvr aHVfl vr MeAr4rI r4H c Ko ro
OOCJIYXIIBAHIdfl.

flo44epN atkre 6rarouprzrrH oro rrc HXoJr o ruqecKoro

KJI'{MATA B KOIIJICKTHBE.



Smresrrre.rH

rnr(}B0.tHTeJI.'I IIo

alxr{HHclpaTrIBHO-

\g:trl"lcTBeuuofi
qagTn

O6ecne.reHlae eaHr4TapHo - rl4fr4eHnqecKr4x ycnonrafi n

n oMerrleHI4.fl x IIIKOJIbI.

06 e c ne.{eur4e Bbr rroJrHeHrrr rpe6 onaHrafi noxapuofi u
o-rr e rcrpo6e3oracHocrlr, oxpaHbr rpyAa.

B rr co xoe Kar{ ecrBo noAroro BKH r.r opra Htrca\vrv peMoHTHbrx

pa6or.

fleAaror-[cuxoJ]or,
coquarrurtfi
neAafof

P e:yn rrarr4 B H ocrb Kopp eKrIr4oH Ho-p a3Br4Barorqefi pa6oru c
VqAUII4MI,ICfl.

CeoeepeveHHoe 14 KaqecrBeHHoe BeAeHr4e 6asxa AaHHbrx

4erefr , oxBaqeHHbrx pa3nr,rqHbrMr4 Br.rAaM[ KoHTponr.

Eu6nuoreKapb B u co rcag q [Taren bc Kar aKTr4BHocrb o6vqaroru Lrxcfl

flp onarau Ia qr eHlrr xarc Sopnrbr KynbrypHoro Aocyra.
V.racrne n o6uleruKoJrbHbrx u pafionHbrx MeponpvrTuflx,

OSopvireHHe reMarr4r{ecKr4x BbrcraBoK.

Bue4peune I4KT e 6pr6rraorer{Hyro Aef,renbHocrb.

B unorHeHpre rrJraHa pa6oru 6u6nraoreKapr.

BoAurerr 06ecne.{eH14e I4crIDaBHoro rexHuqecKoro cocro{Hl4t
aBTOTpaHCnOpTa.

O6ecneqeuHe 6esonacHofi nepeBo3Ku Aereit.
Orcyrcrerae fTfI, saNaeqaHr4fi .

06cnyNuearorqnfi

rrepcoHan

(y6opurraua,

ABopHHK a r.a.)

llposeleHr4e reHepaJrbHbrx y6opox.

Co4epNaHne yllacrKa B coorBercrBgl4 c rpe6oeaH'fl'^,r
CauflaH, KarrecrBeHHaa y6opKa roMerqelnuit.

OneparunHocrb BbrrroJrHeH[r 3atrBoK no ycrpaHeHr,rrc

TEXHT,IqEAKI{X HCIIOJIANOK.

4.He AonycKaercr BbrnJrara zapa6oruofi rrJrarbr B pa3Mepe Hr,r)Ke craBKr.r :apa6ornofi
IrJlarbi yr{I4Ten.sM, He r{MerouIHM uornofi y.re6uofi Harpy3Kr{, B cJryrlarx,

npeAycMorpeHHblx rlocraHoBJreHr4eM llpanurerbcrBa Poccaftcxofi Oe4epaqnz or 3

anpenfl 2003 r. J,'lb 191 "O npo(oJrxr4reJrbHocrrr pa6overo BpeMeHr4 (Hopnre) qacoB

neAarofl4.Iecrofi pa6orrr =u .tugdy :apa6orHofi n,rarr,r) ue4arorr4rrecKlrx pa6oruuroe
o6pa:onareJrbHbrx yqpex(AeH urt" , npu ycnoBr4r4 HX Aorpy3Kr4 Ao ycraHoBneuHofi HopMbr

r{acoB apyrofi ne4arorl4.{ecxofi pa6orofi (ee4eurze KpyxKoBofi pa6oru, B ToM rrr{cJre

npeAMerHbIX KpyxKoB, Bocrrr4TareJrbHax pa6ora B rpynle npoAneHHofo AHr, pa6ora no

3aMeHe orcyrcrByloulnx yvrarenefi, npoBe4eHr4e 3aHrrufi sa AoMy c o6yuaroqrzMrrcf,, He

[oceularoulr.rMr4 06pa^:oeareJrbHoe yqpe](AeHr4e rro MeAr4rIr4HcKr4M noKa3aHr,rxw, pa60ra
ro KJIaccHoMy pyxono4crey u (nrn) npoBepKe rrr4cbMeHHbrx pa6or, paOora ro
opfaHI43aIII4H BHeypounofi pa6oru no $ra:nvecKoMy Bocrrr{TaHnm o6yvarcqraxcr).

I



!-rryrerq [peAynpe]KAalorc{ o6 orcyrcrBan Bo3Mo)KHocrLr o6ecneqeHufl Lrx norHofi
]re6Hoft uarpysrofi v o Sopuax Aorpy3KH apyroft reAarorrrqecrcofi pa6orofi Ao
)craHoBneunofi HM rroJrHofi uopurr He no3AHee qeM 3a ABa nH,
5-O6pa:oeare-'rbHoMy yqpextreHr4ro He ocyulecrBJr.rrrb B Ter{eHHe y.re6Horo roAa B

opmHI43auI4OHHO-lUTaTHbIe MepofipatTut, KoTopbre MofyT rroBJrer{b srrceo6oxAeHlre
Bcex Kareropl4fi ne4arorl4qecKzx pa6oruuxoB Ao oKoHr{aHHr yve6noro foAa rro 3TZM
npI4r{I4Ha\I.

6. He 4onycKaercq BbIIIJIaTa:apa6orHofi nlarrr B pa3Mepe Hr4x{e craBKH sapa6ornoft
rIJIarbI yr.II4TentM l-x KJIaccoB npl4 npI4MeHeHI4r4 B o3AopoBgTeilbHbrx rIeJItx Ll ilrrfl.
o6rer'{eFlllt [poqecca alanra\Lu4 4erefi rc rpe6oeaHVrM rrrKoJrbr B nepBble ABa Mecflrla
yve6uoro roAa ((cryneHqaroro)) MeroAa HapaulLrB aHVfl yve6nofi Hafpy3Kr4, a raKxe
prcnoJrb3o BaHzfl EuHaMvrqecxofr nay3 br.

7. B cnyvae yMeHbrrreHr4r y yq[Tenefi o6rqeo6pasbnareJrbHoro yrrpe]KAeHrl.rr B TerreHr4e
yve6uoro roAa yuednofi Harpy3I(I4 lro He 3aBrrcrrrdr4M or Hr4x npur{r,rHaM rro
cpaBHeHl4ro c yve6uofi uarpy:xofi, ycraHoBneHuoft Ha Haqaro yve6Horo roAa,
TpytroBble orHoIrIeHI4t c yKa3aHHbIMI4 pa6oruuxaMu c r.rx corJracr4r npoAonxarorcfl, u 3a
HUMH coxpaH.f,erc{ Ao KoHrIa yue6uoro roAa zapa6oruan [Jrara B nop.sAKe,
npelycMorpeHHoM rIocraHoBJIeHI4eM llpaeurenbcrBa PoccHficxoft (DeAeparJvrvr or 3
arpent J\b 191"O npoAonxureJlbHocrl4 pa6overo BpeMeHr4 (uoplre qacoB
neAarorH'lecrcoil pa6orlr 3a craBl(y :apa6oruofi nlarsr) negarorr4qecKux pa6orHzxon
o6pa^:oeareJrE,H brx yupeN4eH a fi ".
B.3a neAarorur{ecKI'IMI,I pa6orHuxanau, HanpaBnfleMbrMr4 Ha [JraHoBbre Kypcbr
floBbrtneHlafl KBaJ|1,snr<aqara 14 frepenoAforoBKt4, Ha BpeM fl vx o6y.reuzr c orpbrBoM or
ocHoeHoft pa6orlr coxpaHtercfl cpeAHtt :apa6oruar nJrara rro ocHoBHoMy Mecrv
pa6orrr.

I4Horopo4uun't cJIyIuareJI.tIM, Ha[paBneHHbrM ua o6yveHae c orpbrBoM or ocso'Hofi
pa6oTbt, Bblrrar{I4Ba}orct cyror{Hble ro ycraHoBneHHbrM Ann KoMaHAr{poBoK Ha
reppr4rop uu P occuft cxofi @e4epaqnr4 HopMaM.

onlara [poe3xa cnyuarenefi x vecry yue6rr a o6parHo, a raK]r(e BbrrJrara cyrorrHbrx 3a
BpeMt I4X HaXOX leHr4fl, B rlyra ocyulecrBJrrlorcr ga cqer HarrpaBn.smqefi cropoHbr.
9'PexoveHAoBarb pyl(oBoAt{rennr o6pa:oeareJrbHoro yqpex.{eH7r 3a cqer
crl'IMynl4pyrouefi qacru 0o"la ori,qarsr rpyAa rpolr3BoAlrrb cneAyrouve Aornarbr:
-JII4IIaM, oKoHtIHBlrII4M Bblcuae lpo$eccaoHaJrrbHbre u cpeAnr4e npo6eccaoHi*bHbre
o6pa:onarerlbHble yqpexAeH4fl., B repBbre 3 ro4a pa6orrr or 1000 ao 1500 py6nefi n
Mec'f,II' npeAycMarpl4Barb npeMI4poBaHVe pa6oruxxoe B npeAenax Son4a 3KoHoMr4lI
orrJrarbr rpyAa oopasonareJrbHofo yqpexAgH vf \o r4rofaM foAa.

I
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